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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2023/2024

INFANTIL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 6
ler CICLO N 2° CICLO X Aula de educacion especial N
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 12
Bilinglie S Plan Autonomia N Aula de Enlace | N

Aula TGD N Aula de educacion especial | N Otros:

ESPECIAL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Bilingtie | S/N
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Lingiiistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N

BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilingtie Otros:

Internacional Excelencia Bachibac

FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/IN Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingtie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB Tallgres Espafiol para
operativos extranjeros

Pruebas Univ. Mayores

CCSE Pruebas CFGS o
25 afos

Desarrollo personal

EOQI (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
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INGLES FRANCES ALEMAN

Al

A2 | B1 | B2

Cl|C2 | Al | A2 | Bl | B2 |Cl|C2| AL | A2 | Bl |B2])|Cl1)|C2

NOTA: Se indicaran otros idiomas que se

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO imparten y los niveles correspondientes

INDICE

~

2B S A

Procedimie

nto de elaboracion y aprobacion

Objetivos Prioritarios y su justificacion

Organizacion general del centro

Organizacion pedagoégica

Relaciones
Utilizacion

con los miembros de la comunidad educativa.
de los canales de comunicacién autorizados. (redes sociales,

plataformas...)

Seguimiento y evaluacion de la PGA

8. Otras consideraciones / aspectos.

ANEXOS:

= Programaciones didacticas / Propuesta pedagodgica (quedaran
archivadas en el centro)
= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

YVVVVYVYVYYY

YVVVVYVYVYY

Septiembre 2023

Plan de mejora de resultados académicos

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
Programa anual del servicio de comedor escolar

Plan Digital

Plan de trabajo del responsable #CompDigEdu

Plan TIC

Concrecién del Plan de atencion a las diferencias individuales del
alumnado: Plan Incluyo

Concrecion del Plan de accidn tutorial

Plan de prevencion y control del absentismo escolar

Concrecién del Plan de convivencia.

Programa Sl!

Programa Medioambiental

Plan del EOEP (quedara archivado en el centro)

Otros planes
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Comunidad de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,
CIEMCLAY PORTAVOCIA

Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Fase 2: Elaboracion

OCTUBRE

Fase 3: Redaccion

OCTUBRE

Fase 4: Aprobacién

26 DE OCTUBRE

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Aprobacién del documento final

Consejo Escolar Si Aprobacién del documento final

ccp NO

Equipos de ciclo/Departamentos Si Propuesta en la seleccion de objetivos y actuaciones

didacticos/de familia profesional

Junta de delegados NO

Equipo Directivo Si Elaboracién del documento

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2023/2024 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 25/10/2023,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 26/10/2023.

VeB?, El Director La Secretaria
Firmado digitalmente por JIMENEZ Firmado digitalmente por MARTINEZ
MORAL DOMINGO - 25989099L RODRIGUEZ PATRICIA - 51068362)
Fecha: 2023.10.27 10:17:05 +02'00' Fecha: 2023.10.27 10:16:37 +02'00'
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Comunidad de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,
CIEMCLAY PORTAVOCIA

Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

Cddigo de centro: 28006020

2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: OPTIMIZAR LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Justificacion: dado que es un edificio antiguo con espacios y mobiliario poco
funcionales.

Objetivo 2: CONTINUAR IMPULSANDO SER UN CENTRO
MEDIOAMBIENTALMETE SOSTENIBLE

Justificacién: es necesario generar una conciencia de sostenibilidad
medioambiental.

Objetivo 3: IMPLEMENTAR LINEAS GENERALES COMUNES DE TRABAJO
ESTABLECIDAS EN EL CENTRO S

Justificacion: para asegurar un buen proceso de ensefianza-aprendizaje es
necesario una continuidad de la metodologia, independientemente del curso o del
maestro que esté en el aula

Objetivo 4: FAVORECER APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS Y
FUNCIONALES

Justificacion: para favorecer un aprendizaje competencial es esencial partir de este
tipo de aprendizajes.

Objetivo 5:CONTINUAR MEJORANDO LOS CANALES DE COMUNICACION

Justificacién: una fluidez y eficaz comunicacion e informacion entre familia-centro
redunda en una mejora en el funcionamiento del centro.

Objetivo 6: CONSEGUIR UNA RELACION EFICIENTE CON LAS
DIFERENTES ADMINISTRACIONES

Justificacién: con ello conseguiremos recursos materiales, personales, espaciales,
actividades complementarias...que favorecen la consecucion de todos los objetivos.

Objetivo 7: CONTINUAR MEJORANDO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Justificacion: un ambiente adecuado favorece el bienestar emocional de toda la
comunidad educativa.

Septiembre 2023 4
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COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,

CIEMCLAY PORTAVOCIA
Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

(administracidn-gestion)

OBIJETIVO 1: OPTIMIZAR LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: Numero de veces (registro) que se utiliza un espacio o material comun.

ACTUACION 1: Utilizacién recursos espaciales

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Clases de Ed. Fisica en el polideportivo municipal de

Pradillo

Todo el curso

Maestro de E.F.

Numero de veces que se ha

ido al polideportivo Pradillo.

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Aprovechamiento de espacios comunes destinados a otro Todo el curso Todos los Numero de veces que se ha | Jefatura de
uso de forma habitual (comedor, pasillos, calle peatonal...) maestros utilizado espacios comunes Estudios
para diferentes actividades.
ACTUACION 2: Inventariado de materiales de uso comun (matematicas, esferas, juegos, dispositivos electrénicos...)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar un inventario de los materiales

12 Trimestre

Coordinador de

Inventario de materiales

Coordinador de

ciclo ciclo
TAREA 2: Registro de entrada y salida de los distintos materiales de 292y 39 trimestre Todos los Entradas y salidas en el Secretaria
uso comun. maestros registro
Septiembre 2023 5
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ACTUACION 3: Gestion y distribucion de los dispositivos digitales portatiles

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asignacién a cada profesor que se comprometa al 12 TRIMESTRE TIC Realizacion del listado de TIC
mantenimiento de 6 tablets. qué dispositivo (nimero) se
facilita a cada profesor.
TAREA 2: Horario de uso de los dispositivos Todo el curso TIC Realizacion del horario TIC
(pedagdgico)
Objetivo 2. CONTINUAR IMPULSANDO SER UN CENTRO MEDIOAMBIENTALMETE SOSTENIBLE
INDICADOR DE LOGRO: CONSECUCION DE LAS TAREAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA GESTION SOSTENIBLE MEDIOAMBIENTAL
ACTUACION 1: USO CORRECTO DE LAS PAPELERAS DE RECICLAJE
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Papeleras en todas las aulas (marrén, amarilla y azul) y Todo el curso Tutores Recogida de los residuos Comité
espacios comunes del centro (marrén, amarilla, azul y naranja) ambiental del
centro
TAREA 2: Rincdn de reciclaje (téner, pilas, aceite, tapones) Todo el curso Tutores/familias | Frecuencia de la recogida de Comité
los residuos. ambiental del
centro
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ACTUACION 2: USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Eso de tupper en lugar de papel aluminio. Todo el curso Familias Menos aluminio en las Familias
papeleras
TAREA 2: Reducir el gasto de papel: comunicaciones via correo, Todo el curso Claustro Menos gasto de folios Claustro
RAICES, TEAMS
ACTUACION 3: DINAMIZACION DEL HUERTO COMO RECURSO DIDACTICO
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Instalacion de mesas de huerto en las zonas comunes Todo el curso Tutores Numero de mesas Tutores
(pasillos) para su uso por parte del alumnado de Primaria.
TAREA 2: Trabajo y mantenimiento del huerto exterior. Todo el curso Tutores Numero de bancales Tutores
cultivados
Objetivo 3. IMPLEMENTAR LINEAS GENERALES COMUNES DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL CENTRO
INDICADOR DE LOGRO: REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES PLANIFICADAS POR LOS MAESTROS
ACTUACION 1: SISTEMATIZACION DE PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS COMUNES EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Septiembre 2023 7
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Comunidad de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,
CIEMCLAY PORTAVOCIA

Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

TAREA 1: Resolucidn de problemas Semanalmente Maestro de
Matematicas

Cuaderno del alumno

Jefatura de
estudios

TAREA 2: Calculo mental Semanalmente Maestro de Programacion de aula 'y Jefatura de
Matematicas registro estudios
TAREA 3: Exposicion oral en espafiol y en inglés. Trimestralmente Maestro de Programacion de aula 'y Jefatura de
Lengua e registro estudios
Inglés
(pedagdgico)
Obj etivo 4: FAVORECER APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS Y FUNCIONALES
INDICADOR DE LOGRO: REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES SEMANALES EN LA PROGRAMACION DE AULA
ACTUACION 1: ADQUISICION Y ASIMILACION DE LOS APRENDIZAJES PLANTEADOS A TRAVES DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planteamiento de, al menos, 3 actividades semanales que Semanal Maestros Programacion de aula 'y Jefatura de
partan de la realidad vivencial y experiencial del alumno registro estudios

Septiembre 2023 8
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(relaciones institucionales)

Objetivo 5: CONTINUAR MEJORANDO LOS CANALES DE COMUNICACION

INDICADOR DE LOGRO: BUZON DE SUGERENCIAS/ENCUESTA DEL USO DE LOS CANALES.

ACTUACION 1: INFORMACION A LAS FAMILIAS

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Uso del correo electrénico como canal de comunicacién Todo el curso Claustro Registro bandeja de entrada Claustro
entre centro-familia. escolar del correo electrdnico.
TAREA 2: Uso de RAICES para la consulta de la agenda, calificaciones, Todo el curso Claustro Numero de incidencias de Claustro
asistencia. escolar acceso de las familias a
RAICES
TAREA 3: Uso de TEAMS como herramienta para el seguimiento Todo el curso Claustro Numero de actividades Claustro
académico de sus hijos (realizacion de tareas). escolar
ACTUACION 2: USO DE REDES SOCIALES (INSTAGRAM Y X) COMO MEDIO DE COMUNICACION Y DIVULGACION
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Publicacién de noticias y actividades realizadas en el centro Todo el curso TIC Numero de seguidores TIC
escolar
Septiembre 2023 9
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ACTUACION 3: USO DE LA WEB COMO MEDIO DE COMUNICACION Y DIVULGACION

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Publicacién de tramites administrativos Todo el curso TIC Numero de publicaciones TIC
escolar
TAREA 2: Publicacién de noticias y actividades realizadas en el centro Todo el curso TIC Numero de publicaciones TIC
escolar
(relaciones institucionales)
Objetivo 6: CONSEGUIR UNA RELACION EFICIENTE CON LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES
INDICADOR DE LOGRO: CONSECUCION DE RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
ACTUACION 1: AYUNTAMIENTO
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Solicitud de ampliacién de Escuelas Municipales de 32 Trimestre Jefatura de Concesion de la actividad Jefatura de
Promocién Deportiva para el curso 2024-2025 Estudios Estudios
TAREA 2: Asignacidn a vigilancia de desayunos de los monitores Todo el curso Director Concesion de los monitores Director

ofrecidos por el programa de extraescolares de la JJ MM de
Chamartin.

Septiembre 2023 10




CEIP Padre Poveda

N
(':olegi

Cédigo de centro: 28006020 Bilingiie

e e A e

e A e

Comunidad de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,

CIEMCLAY PORTAVOCIA
Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

ACTUACION 2: CONSEJERIA DE EDUCACION. DAT-CAPITAL.

académico de los alumnos que pasan a 12 ESO

’ INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Desarrollo del programa de refuerzo educativo PAAE Todo el curso Tutor de 42 B Plan de trabajo del Jefatura de
alumnado beneficiario de estudios
este programa
TAREA 2: Renovacidén de electrodomésticos de la cocina Todo el curso Director Numero de Director
electrodomésticos
ACTUACION 3: IES
’ INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Colaboracion con IES de la zona en el desarrollo del 22 Trimestre Claustro Reuniones Director
programa 42 ESO+Empresa
TAREA 2: Colaboracion con los IES de la zona en el seguimiento 32 Trimestre Claustro Reuniones Director

(resultados)

Objetivo 7: CONTINUAR MEJORANDO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: DISMINUCION DE UN 25% DE LAS INCIDENCIAS Y SANCIONES DE DISCIPLINA.

Septiembre 2023
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Comunidad de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,

ACTUACION 1: DETECCION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO AULA

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: REALIZACION DE SOCIOGRAMAS Septiembre Tutor Resultado sociograma Tutor

TAREA 2: REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE MEJOREN LA
CONVIVENCIA EN EL GRUPO AULA.

Todo el curso

Tutor

Numero de actividades

Tutor

TAREA 3: PLAN DE ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO ENTRE IGUALES
CON ALUMNOS MEDIADORES

Todo el curso

Coordinador
de Bienestar

1. Elecciony formacion de

los mediadores.

2. Informaciénala

comunidad educativa.

3. Actuaciones concretas de

los alumnos mediadores.

Coordinador de
Bienestar

ACTUACION 2: DESARROLLO DE TALLERES-ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: REALIZACION DE TALLERES DE AUTOESTIMA, REDES

Todo el curso

Jefatura de

Numero de sesiones

Jefatura de

SOCIALES, ACOSO ESCOLAR, CIBERBULLING. estudios estudios
TAREA 2: PARTICIPACION EN SESIONES DE “DEA” DEL AYUNTAMIENTO | Todo el curso Familias Numero de sesiones Familias
TAREA 3: REALIZACION DE ACTIVIDADES INTERNIVELES Todo el curso Tutores Numero de actividades Jefatura de
realizadas estudios
Septiembre 2023 12
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COMNSEJERIA DE EDUCACION, UMNIVERSIDADES,

CIEMCLAY PORTAVOCIA
Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital

TAREA 4: PARTICIPACION DE ACTIVIDADES CON PERNOCTACION

22 TRIMESTRE

Tutores de 5

Realizacion de la actividad

Jefatura de

anos, 22y 42 estudios
de Primaria
ACTUACION 3: SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: REUNIONES DEL INFRACTOR CON TUTORES/COORDINADOR

Todo el curso

Jefatura de

Registro de reuniones y

Jefatura de

DE COMEDOR/COORDINADOR DE BIENESTAR/JEFATURA DE estudios partes de disciplina estudios

ESTUDIOS/DIRECCION.

TAREA 2: REUNIONES E INFORMACION CONTINUAS A LAS FAMILIAS. Todo el curso Tutores y Registro de las reuniones Jefatura de
Jefatura de estudios
estudios

Septiembre 2023 13
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3.0rganizacion general del centro

Comunidad
de Madrid

Etapa de 22 Ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria. Dos lineas

HORARIO GENERAL: 7:30-17:30
HORARIO LECTIVO: 9:00-12:30/14:30-16:00

EVALUACION FECHA

Evaluacién inicial 29 de septiembre de 2023
12 Evaluacién 22 de diciembre de 2023
22 Evaluacion 21 de marzo de 2024

32 Evaluacion 21 de junio de 2024
Evaluacion Final 21 de junio de 2024
Evaluacion extraordinaria

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

26.9.23 | Aprobacién de la PGA; analisis de los resultados de la evaluacién inicial.

18.1.24 | Aprobacidn de la cuenta de gestion de 2023 y el presupuesto de 2024; analisis de los
resultados de la primera evaluacién; propuesta de la jornada escolar curso 2024/2025

26.6.24 | Aprobacién de la memoria.

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluaciéon

1.9.24 Asignacion de la tutorias; organizacidn y distribucidn de los espacios; normas de
funcionamiento del centro; informacién del dltimo Consejo Escolar.

4.9.24 Concrecién de fiestas y conmemoracion del centro; asignacién de coordinadores;
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NOMBRE DE CENTRO' CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

7.09.23 | Concrecidén de aspectos organizativos del curso.

14.09.23 | Concrecion de aspectos organizativos del curso.

25.10.23 | Aprobacién de la PGA

17.1.24 | Aprobacidn de la cuenta de gestidn ejercicio 2023 y presupuesto del 2024; propuesta
de la jornada escolar curso 2024-2025; revisidén de la PGA; valoracion del
funcionamiento del servicio de comedor.

25.6.24 | Valoracién de la Memoria.

Comisidon de coordinacion pedagogica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluaciéon

5.10.23 | Propuesta inicial de alumnos con necesidades de refuerzo educativo; actualizacién de
listado de acnee.

26.10.23 | Presentacion de plan de trabajo del EOEP; resultado de las evaluaciones iniciales.

30.11.23 | Organizacion del festival de Navidad.

21.12.23 | Analisis de los resultados de la primera evaluacion.

25.1.24 | Organizacion de dia de la Paz y Carnaval; informacion de lo tratado en el Consejo
Escolar; seguimiento de los planes de mejora; revisién de los alumnos con refuerzo
educativo;

29.2.24 | Propuesta de alumnos con un afio mds de permanencia en el ciclo; propuesta de la
Semana Cultural.

21.3.24 | Propuesta de actividades para el Dia del libro; andlisis de los resultados de la segunda
evaluacion.

25.4.24 | Valoracién de las actividades de la Semana Cultural y Dia del Libro

30.5.24 | Propuesta de alumnos con un afio mds de permanencia en el ciclo

20.6.24 | Andlisis de los resultados de |a tercera evaluacion.

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluaciéon

Martes | Planificacidn y seguimiento de la gestion del centro:

jueves . . . . _—_
vl e Plan de Convivencia de las actuaciones ejecutadas en los distintos casos de

disciplina

e Relaciones con las instituciones: con AMPA, con la Red de Huertos, absentismo,
direccién, junta municipal

e Elaboracién de documentos del centro y convocatorias de reuniones
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e Seguimiento de la practica docente
e Comunicaciones con las familias
e Toma de decisiones sobre la adquisicién de recursos materiales

Organizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

=] Cumplimiento de las horas marcadas por la LOMLOE para los colegios bilinglies.

<] El nimero de unidades de Infantil y de Primaria (dos aulas por nivel).

=] Especialidades y habilitaciones de los maestros.

=] Para poder cumplir con la ratio de alumnos en el patio, 12 de Primaria continta

saliendo al primer turno de recreo junto a Educacion Infantil.
=] Procurar que los alumnos tengan el menor nimero posible de profesores.

La implantacion del Programa Bilinglie con el sistema de “co-tutorias”, poniendo en
cada nivel un profesor de Primaria que imparte Lengua y Matematicas a los dos
grupos del mismo nivel y otro profesor con habilitacion bilinglie que imparte Lengua
Inglesa, Social, Natural y Arts también a los dos.

El profesor de apoyo de Educacion Infantil es un profesor especialista en Infantil e
Inglés e imparte 3 afios 6 sesiones y 8 sesiones en las aulas de 5 anos. El aula de 4
afios son una co-tutoria.

La atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales (actualmente
dieciocho) por la especialista de PT y AL.

=] Los Coordinadores, tanto de Infantil como de Primaria, tienen asignadas en el
horario dos sesiones semanales para realizar su labor.

=] En el horario del Equipo Directivo constan cuatro sesiones semanales para coordinar

actividades de sus cargos.

<] Area de Religién Catdlica: El horario de la especialista de Religién en nuestro centro

sigue siendo el mismo que el curso pasado (dos tercios de la jornada semanal), no

16




R R
ok ke

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION.
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

NOMBRE DE CENTRO' CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

N
Y FORMACION PROFESIONAL

NextGenerationEU

T — S o Plan de Recuperacién, IRl Financiado por
y Caildad do i Ensefanza oS SRR DR Transformacién x la Unién Europea
a 2 * ok

W v Resiliencia

habiendo enviado desde personal el profesorado adicional para poder atender las
necesidades especiales de este curso en el centro. Este afio ha sido necesario
agrupar a los alumnos de 3 y 4 afios al tener que dividir a los alumnos de quinto de

primaria en Ay en B por incompatibilidades en el horario de la tutora de espaniol.

5 El aumento de las sesiones de Educacién Fisica y el tamafio del patio, ha hecho
imposible el que todas las sesiones se puedan dar en nuestras instalaciones,
teniendo que usar las instalaciones en el polideportivo Pradillo que nos ha cedido

sus instalaciones solo 4h a la semana a primera hora de lunes a jueves.

Para la asignacién de tutorias

La asignacién de tutorias a aquellos profesores que tienen mayor nimero de horas
con los alumnos.
Tenemos co-turias, asignando al tutor de las dreas bilinglies en los grupos A y al de

tutor de Lengua-Matematicas en el B.

En la etapa de Educacion Infantil, el grupo de alumnos tiene asignada la misma

tutora durante toda el de segundo ciclo.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

=) Repartir al alumnado de nee, de refuerzo educativo y de permanencias

equitativamente entre los dos grupos del mismo nivel.

7 Repartir a hermanos/primos entre los dos grupos del mismo nivel, previa

autorizacion de los progenitores.

= Equilibrar los grupos teniendo en cuenta el nivel académico, el género de los

alumnos y las relaciones sociales y conducta de los alumnos.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Reuniones en septiembre para traspasar informaciéon entre equipos docentes sobre

la situacién y evolucién de los alumnos.
Reuniones semanales de bilingliismo y de profesorado de lengua y matematicas.

Reuniones quincenales de nivel.
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Reuniones quincenales de ciclo.

Reuniones de equipo docente de 62 de Primaria con el Departamento de Orientacion

con los IES correspondientes.

Para la gestién de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Las programaciones didacticas semanales estan disponibles en las aulas con las

actividades a realizar en tiempo de ausencia del profesorado.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Planificacion y gestion por Jefatura de Estudios. En el desarrollo de las mismas

siempre esta el tutor del grupo.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Mejora tu competencia digital Jefatura, tutora de 12A Octubre
Actualizacion de la funcién Director 192 Trimestre
directiva

Competencia digital Claustro curso

Seguimiento de los objetivos de la PGA en reuniones de CCP, Claustro y Consejo

Escolar.

Analisis de los resultados de las evaluaciones en ciclos y en CCP.
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Revision de los alumnos que reciben apoyos educativos segun los resultados de las

evaluaciones, en reuniones de ciclos y CCP.

Coordinaciéon del equipo docente semanalmente, entre niveles, ciclos, areas de

espafiol y dreas de inglés.
Registro de las tutorias con las familias.

Evaluacién de las actividades y situaciones de aprendizajes mediante la observacién

sistematica y directa, de los alumnos y de los resultados.

Realizacion de la memoria anual del centro de los objetivos y actuaciones

programadas para el curso escolar.

4.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Se mantienen tres reuniones generales a lo largo de curso y entrevistas individuales (segun
necesidades) dejando por registro los asuntos tratados y acuerdos.

ED. INFANTIL PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
3 ANOS 18/09/23 15/01/24 19/06/2024
13:15 horas 12:30 horas 13:00 horas
4 ANOS 25/09/23 22/01/24 19/06/2024
13:15 horas 12:30 horas 13:00 horas
5 ANOS 25/09/23 29/01/24 19/06/2020
13:15 horas 12:30 horas 10:30 horas
PRIMARIA PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
1° PRIMARIA 26/09/23 29/01/24 19/06/2024
13:15 horas 12:30 horas 13:00 horas
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2° PRIMARIA 2/10/23 22/01/24 20/06/2024
12:35 horas 12:30 horas 13:00 horas
3° PRIMARIA 28/09/23 1/02/24 19/06/2024
13:15 horas 12:30 horas 13:00 horas
4° PRIMARIA 29/09/23 2/02/24 20/06/2024
13:15 horas 16:00 horas 13:00 horas
5° PRIMARIA 2/10/23 22/01/24 20/06/2024
12:35 horas 12:30 horas 13:00 horas
6° PRIMARIA 25/09/23 29/01/24 20/06/2024
13:15 horas 12:30 horas 13:00 horas
El Equipo Directivo siempre tiene disponibilidad para atender individualmente a las familias previo
intervencién con el tutor.
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PROFESOR

Recibe la
demanda

Les atiende de Les atiende junto

manera con el E.D por
individual demanda del
maestro.

Se lo ensefia al I Responde de

equ;po - manera
individual

directivo

El maestro El maestro
responde y  solicita que
el ED el E.D
queda participe
informado. en la

reunién.

entrevista a ...

|

Demanda

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

EQuiPo

DIRECTIVO

Recibe la

demanda

Les abordan por el

pasillo...

Se les deriva que
soliciten
entrevista con el
maestro y se
informa a éste.

Escriben una

Se les escucha
y se deriva a
que soliciten
entrevista. Se

informa al
maestro.

Se lo ensefia al \

maestro

Se les deriva que
soliciten
entrevista con el
maestro y se
informa a éste y
demanda la
entrevista a la
familia

No se
responde si es
un anémino

21



R R
ok ke

Comunidad
de Madrid

Direccién General de Biingismo s ey | Plan de RecuDeraCién! S IF"Lan.(EIadEO il
Calidad de la Ensefianza - N id * * a union Europea

LON‘SE:’EGRV\ DE EDUCACION, G A Ao PROFESIONAL Transformacion e P

UNIVERSIDADES, CIENCIA ‘ y Resiliencia s NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

NOMBRE DE CENTRO' CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Reuniones mensuales con la AFA (AMPA) para coordinar actuaciones conjuntas en actividades
complementarias, celebraciones conjuntas, actividades extraescolares, adquisicién conjunta
recursos materiales para el centro y seguimiento del servicio de comedor.

Servicio 1: EOEP

m

m

7

Desde Jefatura de Estudios esta establecido reuniones semanales con la orientadora y

PTSC.

Coordinacién de todos los miembros de apoyo a los acnees para un seguimiento de los

mismos.

Asi como reuniones con los tutores y especialistas cuando es necesario por seguimiento,

orientacién, asesoramiento y evaluacién de los alumnos.

Participacién del EOEP en las reuniones establecidas de la CCP.

Servicio 2: AYUNTAMIENTO/JUNTA MUNICIPAL

m

7

Absentismo: reuniones trimestrales para realizar el seguimiento de los posibles casos de

absentismo escolar.
Reuniones con la Concejalia.

Departamento de Educacidon de la Junta de Chamartin: coordinacion de actividades

complementarias: polideportivo Pradillo (realizacidon de sesiones de Educacién Fisica),
Asociacion El Olivar (colaboracién en la ejecucion de actividades del huerto del centro),
Red de Huertos (participacion y coordinacion de actividades propuestas), area de Medio
ambiente del ayuntamiento de Madrid (participacion y coordinacién de actividades
propuestas) y VITAL EVENTS (realizacion de talleres relacionados con la gestion

emocional, habilidades sociales y autoestima).

Mantenimiento y obras: coordinacidon y comunicacion contintda para el mantenimiento

de las instalaciones del centro. Seguimiento de la obras de verano.
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Servicio 3: SERVICIOS SOCIALES

Coordinacién y seguimiento de familias atendidas en servicios sociales: ayudas

econdmicas, absentismo, cuidado al menor...

Servicio 4: POLICIA NACIONAL (PARTICIPACION CIUDADANA) / POLICIA MUNICIPAL (AGENTES
TUTORES)

Realizacion de talleres de convivencia, de prevencién de acoso escolar, redes sociales,

educacion vial.

Asesoramiento y seguimiento de situaciones y casos particulares relacionados con la

convivencia: redes sociales, acoso escolar...

Servicio 7: UNIVERSIDADES (PRACTICUM)

Desarrollo del programa PRACTICUM con diferentes universidades.

Colaboracién con estudios de investigacion.
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Uso diario como medio de comunicacion para las familias desde la gestion administrativa
del centro como desde las tutorias: avisos, circulares, calificaciones, ausencias,

actividades complementarias.

AULA VIRTUAL: como herramienta metodoldgica (introduccion a las unidades,

actividades, evaluacién, autoevaluacion...).

<] CORREO ELECTRONICO: comunicacién entre el Equipo Directivo con el Claustro, familias,
administracion, inspeccién... Comunicacion de los tutores con las familias, con diferentes

empresas para la gestidn de actividades complementarias....

< TEAMS: como herramienta metodoldgica (introduccion a la unidad, actividades,

evaluacion, autoevaluacion) y como recurso para reuniones telematicas.
<) SMILE AND LEARN: recurso metodoldgico (actividades) en Educacion Infantil.

<1 PAGINA WEB Y REDES SOCIALES (Instagram y Twitter): como medio de difusién de

informacidén y actividades del centro.
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6.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Reuniones de Ciclo y CCP: momentos de reflexion sobre el seguimiento de los refuerzos
educativos, desarrollo y concrecion de actividades complementarias y conmemorativas
a nivel de centro (semana cultural, dia de la Paz, Dia de la discapacidad...) y aula (teatros,
museos, conciertos...), seguimiento de los acnee. Las reuniones de ciclo son quincenales

y las de CCP son mensuales.

=] Seguimiento por la Jefatura de Estudios de los Planes de Mejora: trimestralmente, con

la plantilla recogida en la PGA.

=] Ficha de evaluacién de las actividades complementarias a la finalizacidon de las mismas

por parte de los tutores que la han planificado y desarrollado.

1 Reuniones de Claustro y Consejo Escolar: valoracion de la PGA en octubre, seguimiento
de los objetivos propuestos en la PGA en enero (evaluacion procesual) y evaluacion final

en la elaboraciéon de la Memoria en junio.

= Los referentes de la evaluacion serdn los indicadores de seguimiento y logro de los

objetivos prioritarios y actuaciones propuestas en la PGA.

El Equipo Directivo elabora una plantilla para los equipos docentes donde aportan su
valoracion en todos y cada de los apartados de la Memoria anual, durante el mes de junio.
Finalmente es el Equipo Directivo quien recoge todas las propuestas y elabora el

documento para su aprobacién en los ultimos dias de junio.
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7.Anexos

e Plan de mejora de resultados académicos
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OBJETIVO: 1. Mejorar los resultados en las areas de Ciencias Naturales y Sociales
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INDICADOR DE LOGRO: Mejorar en un cinco por ciento el resultado de las evaluaciones finales de Natural y Social

ACTUACIONES

1 Aumentar el nimero de actividades en castellano relacionando el Iéxico de Naturales y Sociales con contenidos del area de Lengua

2 Aumentar el numero de lecturas en castellano que incluyan tematica de Naturales y Sociales

3 Ambientar la clase de castellano con murales y pdsters relacionados con contenidos del area de Naturales y Sociales

4 Aumentar el numero de actividades manipulativas relacionadas con las areas de Naturales y Sociales

5 Aumentar el niumero de actividades de refuerzo dentro y fuera del aula a realizar en las areas de Naturales y Sociales

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
DEL CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE

LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Hacer
actividad
relacionada
areas. (¥)

con

una

quincenal

las

Durante todo el curso,
quincenalmente

El profesor de Lengua

Comprobacion trimestral
del cuaderno del alumno

La Jefe de Estudios

1.2 Realizar
exposiciones
sobre
relacionados con
areas.

orales
temas

las

Durante todo el curso,
trimestralmente

El professor de
Lengua

Reflejo en la programacion
de aula

La Jefe de Estudios

27




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

ok ok ok
* ok k

Plan de Recuperacion,
Transformacion
UNNVERSIDADES, IENCiA W V Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO' CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

Comunidad
de Madrid

Direccién General de Bilinglismo P .
y Calidad de la Ensefianza Efls St @illllisn iy
CONSEJERIA DE EDUCACION, : : Y FORMACION PROFESIONAL

2.1 Establecer una Durante todo el curso, El profesor de Lengua Reflejo en el horario La Jefe de Estudios
sesion semanal de semanalmente
fomento de la lectura.
2. 2 Leer dos libros Durante todo el curso, El profesor de Lengua | Comprobar los registros de | La Jefe de Estudios
sobre el tema durante el cuatrimestralmente lectura de los alumnos
curso.
3.1 Ambientar el aula de Todo el curso, El profesor de Lengua Revision del aula
castellano con un mural trimestralmente trimestralmente La Jefe de Estudi
trimestral a Jete de tstudios
3.2 Ambientar las zonas Todo el curso, La Jefe de Esdudios Revision de las zonas
comunes con murales . trimestralmente comunes trimestralmente ,
Director
4.1. Realizar actividades
lasticas relacionadas
E on los contenidos de Durante todo el curso, El profesor de Comprobacion trimestral La Jefe de Estudios
las 4reas Natural y mensualmente Naturales y Sociales | del cuadernlo, corchos... del
Social (**) alumno
4. 2. Realizar actividades
ludicas con los .
contenidos de as areas t.rri(r)r:jeosfrlatl:rlrjlresr?t’e Natilr:Ireosfesgtr)giZIes ro l?'z\r,rllz\finé: Zl.aaula
Natural y Social (***) y prog La Jefe de Estudios
5. 1. Realizar
actividades N .
. Todo el curso, El profesor de Revision trimestralmente | La Jefe de Estudios

complementarias que . . .

trimestralmente Naturales y Sociales en el registro de
refuercen los .

actividades
complementarias
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Contenidos de las

areas Natural y Social

5. 2. Realizar 1 2 3 4
actividades de

consolidacion de los
contenidos de las Durante todo el curso, El profesor de Comprobacion trimestral | La Jefe de Estudios

areas de Natural y quincenalmente Naturales y Sociales | del cuaderno del alumno
Social. (****)

5. 3. Ambientar el aula 1 2 3 4
d? INgIes con apoyos Durante todo el curso, El profesor de Revision del aula La Jefe de Estudios
visuales de la unidad . . .

quincenalmente Naturales y Sociales trimestralmente

didactica.

RECURSOS: Libros de dictados, libros de lectura, libros de texto adecuados a la edad, materiales de plastica, murales...
(*) Expresion escrita, expresion oral, coloquio, dictado,...
(**) Con plastilina, Goma Eva, papel pinocho, papel seda...
(***) Con puzles, juegos de mesa, power point, ...
(****) Actividades variadas para trabajar un mismo contenido.

OBJETIVO: Mejorar los resultados de resolucion de problemas

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar en un cinco por ciento el resultado de la resolucién de problemas en las evaluaciones

1. Dedicar una sesidén semanal a la resolucion de problemas.
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2. Incluir siempre un problema en cada prueba de evaluacién.

ACTUACIONES 3. Resolver problemas utilizando un mismo procedimiento (*), mostrando las distintas alternativas para llegar a la solucién.
4. Resolver un problema semanalmente con situaciones cotidianas.
RESPONSABLE
) DEL CONTROL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL TAREA
CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

- Numero de problemas trabajados. 112 (3|4
1.1 Resolver tres problemas Durante todo el curso, El profe§9r de - Numero de problemas resueltos La Jefe de Estudios
semanales. semanalmente Matematicas

correctamente
tZALIaI:(I:::r ::‘eggib;:ma en Durante todo el curso, al El profesor de - El problema en la prueba de La Jefe de Estudios 112134
s P terminar cada unidad Matematicas evaluacion

evaluacion

- Dos problemas resueltos siguiendo 112 (3|4
3.1.Sequir el procedimiento de | Durante todo el curso, El profesor de todos los pasos La Jefe de Estudios
resolucion de problemas (*) mensualmente Matematicas - Comprobacion de problemas

trimestralmente
i - , 112 (3|4

41 Trabajar, semanaimente, Durante todo el curso, El profesor de - Comprobacion que esta el problema .
un problema relacionado con . o La Jefe de Estudios
la vida diaria quincenalmente Matematicas en el cuaderno

RECURSOS: Cuadernillo de problemas, libro de texto, fichas de problemas, hoja modelo de resolucién de problemas.

(*) 1. Localizacion de datos 2. Organizacion de datos 3. Identificacion y comprension de la pregunta 4. Dibujo del problema 5. Seleccion las
operaciones adecuadas 6. Verificacion de los resultados 7. Redaccion de la respuesta en frase completa
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e Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

1. FIESTAS, CONMEMORACIONES Y CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

Este curso todo el Centro trabajara, en torno a las siguientes fiestas, campafias

Yy conmemoraciones.

Por Nivel o Etapa:

Fiesta fin de curso Educacidn Infantil 5 afios y 62 curso de Primaria
Fiesta de Otofio (Educacion Infantil)

Todo el Centro:

Dia del Padre Poveda, Titular del Centro: 1 de diciembre.

Dia de la Discapacidad: 4 de diciembre

Navidad: 19 y 20 de diciembre (Primaria) y 21 de diciembre (Infantil)
Dia de la Paz: 30 de enero

Semana Cultural: del 7 al 9 de febrero

Carnaval: del 7 al 13 de febrero

Dia de la nifia y la mujer en la ciencia: 12 febrero

Dia de la Discapacidad: 21 de marzo

Dia del libro: 23 de abril

Dia de San Isidro: 14 de mayo (Educacidn Infantil)

Dia del Medio Ambiente: 5 de junio

Participacién en tres campafias solidarias: “Operacion Kilo”, donacién de ropa
y carrera solidaria.

Area de Religion

Festividades religiosas.

En el Area de Inglés

Halloween: 31 de octubre
24 de noviembre: Thanksgiving (Ed. Primaria)

14 de febrero: Saint Valentine’s
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17 de marzo: Saint Patrick’s

25 de marzo: Easter Bunny (Ed. Infantil)

2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Estas actividades sirven de complemento a las actividades escolares, y su finalidad
cultural, formativa y recreativa es cada vez mas valorada por la sociedad, por lo que supone
de preparacion para la vida. Se realizan fuera o dentro del Centro, segun las posibilidades y el

tipo de actividad.
Los objetivos que se pretenden conseguir a la hora de programar estas actividades son:

Complementar aspectos de las areas del curriculo.

Utilizarlas como estimulo de aprendizaje.

Integrarlas dentro de las areas curriculares.

Acercar el entorno a la escuela y viceversa.

Facilitar la comprensién conceptual, aprendiendo a descubrir en la realidad lo
que se ha teorizado en los libros.

Descubrir las posibilidades del entorno para los ratos de ocio.

Mejorar la convivencia del grupo o grupos que las realizan.

Educar a los alumnos para que sepan tener una actitud correcta y manifiesten

buenos modales también tanto dentro como fuera del centro.

Los alumnos deberan traer la correspondiente autorizacién anual firmada por sus

padres/ madres/tutores.

El Profesor-Tutor, oido el equipo de Profesores del alumno, tiene libertad para
determinar los alumnos que toman parte en las actividades programadas fuera del Centro en
prevision de evitar posibles riesgos que pudieran derivar de las actitudes del alumnado.

Los alumnos que no participen en las actividades que se realicen fuera del Centro serdn

atendidos por otros Profesores (RRI).
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Cuando un alumno no realice la actividad o la salida, éstos deben comunicarlo al
centro y el alumno se unira a otro grupo en el que no se realice la misma. Se debe procurar
que todos los nifios, salvo por enfermedad o causa grave, participen en todas las actividades

programadas.

Las actividades que se vayan realizando seran valoradas en la Memoria por el
profesorado que las realice, para tenerlas en consideraciéon o no, en proximos cursos. Se
pretende que el alumnado haya participado en actividades complementadas variadas

relacionadas con museos, conciertos, teatros y salidas al entorno natural.

Ademas de las actividades programadas y confirmadas, quedan algunas pendientes de
confirmacién. Pueden surgir otras a lo largo del curso que puedan ser consideradas
interesantes por los profesores. Asi mismo podrian suprimirse algunas de las programadas por

motivos justificados.

EDUCACION INFANTIL

Museo Ciencias Naturales (4 afios)
Micropolis (4 afios)

Mago OZ (todo el ciclo)

Granja escuela (3 afios)

Granja escuela con pernoctacion (5 afios)
Biblioteca Francisco Ibafiez (todo el ciclo)
Mercado Lépez de Hoyos (4 afios)

Planetario (5 afios)

A lo largo del curso escolar

Museo del Prado (3 y 5 afios)

Escuela de fisioterapeutas (5 afios)

® ® ® ® ® ® ® ® ® B B

MUNCYT (5 afios)
& Educacién Vial (12, 32y 59)
& Museo del Padro (19)

% Biblioteca Publica Francisco Ibafiez (12)

Alo largo del
curso escolar

& Tour de Navidad (19)
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Mago CIiff (12, 22 y 39)

Planetario (12 y 29)

Cross de parque Berlin (12 y 29)

Museo Sorolla (22)

Granja escuela con pernoctacion (22 y 49)
Biblioteca Francisco lbafiez (22)
Micropolix (32)

Taller de reciclaje “con rr de..” (39)
Magia en inglés (12 a 62)

Rainfer (32)

Colegio sobre la lengua de signos (32)
Cines verdi (39)

Mercamadrid (32)

Feria del libro (42)

MUNCYT (49)

Cuatro estaciones: San Lorenzo de El Escorial (62)
Concierto pedagodgico (12 a 692)

Teatro en inglés (52 y 62)

Talleres de redes sociales y su utilizacién (52 y 62)
Kitchen Academy (62)

Ciclismo (59)

Gimnasia artistica (49)

Samur (62)

Cross (39, 42y 59)

Aula tres cantos (52)

Primeros auxilios (62)

A'lo largo del curso se participara en actividades y/o talleres destinados a:

- Fomentar el cuidado medioambiental y a concienciar a los alumnos sobre la necesidad
del mismo.
- Mejorar la convivencia en el centro y prevenir el acoso escolar.
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- Aprender a utilizar correctamente las redes sociales.

- Alcanzar cualquiera de los objetivos generales propuestos en esta programacion.
A las actividades enumeradas se sumardn todas aquellas que vayan surgiendo a lo largo

del curso y que el equipo docente considere de interés educativo.

El viaje de fin de curso de 62 de Primaria lo organizara una Comisién de Padres en

coordinacion con el AMPA y el centro; se realizara en el mes de junio en dias no lectivos.

e Programa anual del servicio de comedor escolar

La empresa adjudicataria del servicio de comedor para el presente curso es La
Madrigaleiia, SA

1. OBJETIVOS GENERALES

e Adquirir habitos de alimentacién e higiene saludables por parte del alumnado-
comensal.

e Conocer y disfrutar alimentos nuevos o poco frecuentes en las rutinas de alimentacién
de los nifos.

e Conocer y disfrutar elaboraciones y texturas diferentes de platos conocidos por los
comensales.

e Aprender a identificar los productos y elaboraciones de temporada.

e Valorar laimportancia de los productos de cercania por su menor impacto en el medio
ambiente y el apoyo a la economia local.

e Conocery respetar la diversidad en el campo de la alimentacidn: alergias, intolerancias
y dietas culturales.

e Comprender la importancia de consumir la cantidad adecuada de cada grupo de
alimentos servidos en el menu y su relacion con evitar el despilfarro del producto.

e Valorar y disfrutar del correcto comportamiento en la mesa: uso de los cubiertos,
vajilla y servilleta, correcta postura, masticacion y volumen de voz adecuados.

e Conseguir que el alumnado sienta el comedor como un espacio de todos y todas y que
por ello ha de participar en su cuidado.

2. METODOLOGIA

= Participacion por parte de los niflos en el disefio de las normas de convivencia del
comedor.
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= Decoracion del comedor con carteleria explicativa sobre distintos temas relacionados
con alimentacion y habitos saludables y explicaciéon de los mismos por parte de las
monitoras.

= Adquisicidon de rutinas en los habitos de higiene antes y después de la comida y
comportamiento en la mesa.

= Participacidon de responsables de mesa rotativos en pequefias tareas de servicio y
recogida de las mesas: servir agua, apilar vasos, confirmar que no quedan servilletas
en el suelo...

3. COMENSALES PREVISTOS

En Educacion Infantil hay 88 comensales y 233 en Primaria, haciendo un total de 321,
si bien este nimero fluctua a lo largo del curso.

Los comensales de 3 aiios se incorporan al servicio de comedor durante la segunda
semana de septiembre para facilitar su adaptacién al mismo.

4. HORARIO / TURNOS

El servicio de comedor, tanto por nimero de comensales como por espacio disponible,
se organiza en dos turnos de comida a lo largo del horario del servicio, entre las 12.30 h y
14.30 h de octubre a mayo y las 13.00 h y 15.00 h en septiembre y junio. Cada turno dispone
de 50 minutos, aproximadamente, para comer.

En el primer turno de 12:35 a 13.35 comen Infantil y 12 y 22 de Primaria. En el segundo
turo comen de 32 a 69.

5. ACTIVIDADES PERIODICAS Y ACTIVIDADES PUNTUALES

A lo largo del curso se realizardan diferentes actividades organizadas por La
Madrigalefia, actividades que quedaran reflejadas en el Proyecto Educativo presentado al
centro. Para el desarrollo de las mismas, la empresa aportara el material necesario.

Como actividades puntuales destacamos el Dia del Desayuno saludable, que se realiza
trimestralmente, y el Dia de los abuelos.

6. INFORMACION A LAS FAMILIAS

El sistema de informacién a las familias se mantendra como cursos anteriores hasta que
se implemente a lo largo del curso un modelo digital, a través de una App llamada
NUTRIESCUELA.

e Plan Digital
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidn del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe donde partimos?, équiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El CEIP Padre Poveda, situado en el distrito de Chamartin, es un centro de linea dos
con jornada partida. El Claustro estd formado por 24 maestros, en Educacion Infantil
mayoritariamente la plantilla es estable, al contrario de lo que sucede en Educacion Primaria.
El nimero de alumnos disminuye a 380. Las familias estan implicadas y participan
activamente en la vida del centro, hay un buen clima entre los distintos sectores de la
comunidad educativa. La brecha digital no es significativa, los alumnos en situacién de
vulnerabilidad no alcanzan el 5% de la poblacidn escolar.

La competencia digital de la comunidad educativa se considera media, estando algo
por encima la de las familias.

El centro participa en diversos proyectos, entre ellos, Programa de Salud Integral y
Programa de Gestion Ambiental.

Las comunicaciones se realizan por las vias institucionales: Educamadrid y Roble. La
pagina web esta actualizada y el colegio posee perfiles activos en Twitter e Instagram.

A raiz de la pandemia COVID-19, el centro incorpord Microsoft Teams, cuyo uso ha
tenido continuidad.

El colegio muestra una voluntad de avanzar en cuanto a innovacién tecnoldgica y
metodolégica y se recoge en los documentos institucionales, el objetivo de integrar las TIC
en los procesos ordinarios de ensefianza-aprendizaje en todos niveles y dreas, incrementar
el uso de software basado en fuentes abiertas y favorecer el aprovechamiento de los recursos
TIC existentes.

Ya se estan usando metodologias combinadas con medios tradicionales y digitales con
la ayuda de las PDlIs, con las que se cuenta en todas las aulas.

El colegio cuenta con 96 tablets, 18 ordenadores portatiles, lo cual arroja una ratio de
un dispositivo digital por cada 11/12 alumnos, a lo que hay que sumar 24 ordenadores de
sobremesa. La conexién WIFI no siempre ha dado el rendimiento que el colegio necesita.

El Claustro muestra disponibilidad para formarse en cuestiones relativas a la
digitalizacién de sus funciones, tanto en el manejo de dispositivos como en el uso de
plataformas y recursos y ya ha participado en formacion tanto de herramientas digitales
(TEAMS) como de metodologias activas.

El mobiliario y su disposicién en las aulas es tradicional en su mayoria, aunque hay
algunas en las que si se refleja el uso de metodologias activas.

En conclusion, hay una clara apuesta de la comunidad educativa por dar un impulso
al uso de los recursos tecnoldgicos en cuanto a gestion y comunicacién y, sobre todo, como
parte integral del proceso de ensefianza-aprendizaje, con la meta de promover la
competencia digital del alumnado.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, {Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa de la Unién
Europea para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y
formacién a la era digital.

En relacidon con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y
eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006
(LOMLOE) dedica una especial atencion al cambio digital que se estd produciendo en
nuestras sociedades y que afecta a la actividad educativa, para la cual tiene, al menos, dos
consecuencias claras: a) la necesidad de formar en el dominio de la competencia digital y b)
la necesidad de reconocer la existencia de entornos digitales como nueva dimensién de la
realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccidn con estas.

Sobre el docente recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por
tecnologia en los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace necesario, entonces,
recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16
de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para
dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La LOMLOE define al Plan Digital de Centro como el documento de planificacidn que
dara respuesta a las exigencias que la realidad impone vy, por consiguiente, debe integrarse
en el Proyecto Educativo de Centro.

El Plan Digital del CEIP Padre Poveda articula los objetivos y lineas de actuaciéon que
se proponen para los dmbitos organizativo y pedagdgico, asi como el disefio de actividades
formativas para llevar a cabo las mismas.

Queremos hacer de este Plan una herramienta donde se concrete la planificacion que
en el colegio se ha venido haciendo para el desarrollo de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién que se contenia en el Plan TIC y para incorporar al proceso de digitalizacion
a todas las etapas y cursos.

Para potenciar el uso de los recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, queremos dotar de mayor contenido y funcionalidades, tanto en el contexto
escolar como en el doméstico, a la plataforma TEAMS e incorporar a la misma los recursos
disponibles que proporciona la Comunidad de Madrid, como Aulaplaneta, Smile Smile &
Learn, MadRead, entre otros.
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También, a lo largo de este curso escolar se va a llevar a cabo la Il edicion del periddico
escolar digital.

Se buscara la diversificacion del uso de distintos entornos, tanto entre docentes como
alumnado, con el fin de elevar la competencia digital de la comunidad educativa: Libre Office
y Office 365 tendran cabida en la propuesta.

Se articularan actuaciones con el fin de dar el mayor rendimiento posible a nuestros
dispositivos digitales como herramienta metodoldgica. Queremos hacer del uso de tablets y
portatiles un elemento motivador para alumnado y profesorado.

Para mejorar la interaccion de todos los sectores de la comunidad educativa, daremos
un impulso al uso de Raices y Roble, asi como a nuestra pagina web y redes sociales.

Como se dijo en el apartado anterior, el proceso de digitalizacion ya ha sido iniciado
en nuestro colegio y queremos que este Plan nos ayude a generalizar buenas practicas y
profundizar en este camino, con la intencién de que sea un primer paso sobre el que seguir
construyendo una cultura de la innovacion metodoldgica en beneficio de nuestro alumnado
y que el mismo, al término de la Educacién Primaria, alcance todos los descriptores
operativos de la Competencia Digital que se recogen en el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Equipo Directivo ha incentivado el cambio metodoldgico y la digitalizacion y en
los ultimos cursos se han ido produciendo avances en esta direccion.

Colaboracion e interconexiones

Hay interés por explorar posibles colaboraciones externas con otras instituciones
educativas, como el proyecto de DigiCraft, el cual se solicitd pero nos ha sido asignado a
nuestro centro.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red WIFI con Escuelas Conectadas pero no siempre estd dando el
servicio que necesita el colegio. Todas las aulas cuentan con equipos digitales. El centro
cuenta con dos carros de carga con para tablets y uno para portatiles.

Desarrollo profesional

La competencia digital esta en continuo progreso por parte del profesorado. La
mayoria tiene conocimiento de las metodologias activas y muestran gran interés
participando en el desarrollo de proyectos y formaciones digitales.

En el claustro encontramos a docentes que disponen de cuentas en la red social
Instagram en la que publican contenido de desarrollo profesional, estos son:

- MCE @quesecuecepormiclase
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- ISB @teachingkids_rocks

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales de Microsoft TEAMS para todos los cursos, utilizados a lo
largo de todo el curso para proporcionales informaciones a los alumnos o para realizar
proyectos que impliquen el manejo de las tecnologias.

Pedagogia: implementacion en el aula

El uso de las TIC en el aula es desigual (libros digitales de la editorial, videos o
imagenes explicativas, audios para hacer listening, etc.) y el alumnado suele utilizar los
dispositivos de manera individual.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalua de “forma manual” o a través de hojas de calculo,
pero la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (cuaderno
de calificaciones del aula virtual o raices...) para el registro de notas. En general, se
desconocen posibilidades de evaluacién digital (e valuM, portfolio...).

Competencias del alumnado

El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacién de recursos
digitales (presentaciones, edicién de imagenes..) pero no hay una integracion
sistematizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Familias e interaccion con el Centro

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas
como (email, Roble...) pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas
para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales

El centro tiene pagina web y perfil actualizado en dos conocidas redes sociales: X
e Instagram. Servicios actualizados diariamente.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos
y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable
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- No disponemos de buena conectividad wifi.

- No disponemos de equipamiento digital docente individual.

- Parte del equipamiento digital esta obsoleto.

- Hace falta una actualizacion de software en los dispositivos.

- Hacen falta mas dispositivos para el alumnado.

- Numero alto de la plantilla docente no tiene destino definitivo en el centro.
- Competencia digital docente mejorable.

- Poco uso de recursos educativos en linea.

- Desconocimiento de herramientas digitales de evaluacién.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Buena conexidn a Internet por cable.

- Disponemos de equipamiento digital docente en el aula.

- Apoyo a la digitalizacidn de buena parte del claustro.

- Gran interés del alumnado en el cambio metodoldgico.

- El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico.

- Algunos docentes utilizan recursos educativos en linea, aumentando el nimero de
estos en los ultimos afos.

- Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de
las nuevas tecnologias en el centro.

- Buena competencia digital de las familias.

- Interés y disponibilidad para recibir formacion.

- Interés por compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Lasinstalaciones propias del Centro o exteriores dificultan la conectividad.
- Hace falta un mantenimiento en las instalaciones y equipos.

- Laplantilla del Centro es inestable.

- Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Percepcién muy positiva del programa #CompDigEdu.

- Los docentes han acreditado un nivel de Competencia Digital Docente.

- Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (evalum, aula virtual, Apps,
etc.).

- Formacion sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies,
identidad digital, etc).

- Formacién personalizada dentro del programa #CompDigEdu.

- Formacioén asincrona y online.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Desde este PDC daremos prioridad a las siguientes areas:

LIDERAZGO: queremos desarrollar una estrategia digital con un liderazgo compartido
para la integracion y uso efectivo de las tecnologias en todos los niveles y actividades
del centro educativo

DESARROLLO PROFESIONAL: nuestro objetivo es facilitar la formacion profesional
continua del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS: vamos a profundizar en el conocimiento y uso de
herramientas digitales y programas de innovacidon que nos van a permitir actualizar
las metodologias.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA: buscamos integrar el uso de las
tecnologias digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para conseguir estos objetivos debemos apoyarnos en:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS: trabajamos para proveer a la comunidad educativa
de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos
informaticos, conexion a Internet, espacios...).

Este Plan debe ser el primer paso para construir en el centro:

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO: con el fin de mejorar el conjunto de
capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

PRACTICAS DE EVALUACION: para sustituir gradualmente la evaluacién tradicional
por un conjunto de practicas mdas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas
y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Por ultimo, incluiremos lineas de actuacidn para cuidar la comunicacidon por medios
digitales con las familias y otras instituciones, asi como para dar difusidon a nuestro proyecto
y sus logros en nuestra web y redes sociales.

42



xxx (IO — ; Plan de Recuperacién Financiado por
Sl oo ooz B 288 e conmo | e 1D ; fa Uit Bl
ConE KRiA O EDUCACIN IS == VSRR roresona Transformacion
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA AEYa ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | Y PORTAVOCIA

NOMBRE DE CENTRO CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Potenciar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

Objetivo especifico n21: Conocer las necesidades del profesorado ante el Plan Digital de Centro

Actuacion 1: Elaborar formulario de Google Forms para recopilar informacion

Responsable: CompDigEdu Recursos: Tecnoldgicos Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Respuestas del formulario Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Establecer las lineas que se van a seguir este curso

Responsable: CompDigEdu Recursos: Plan de Trabajo Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Elaboracion de plan de trabajo Valoracion:

Actuacion 3: Establecer la organizacion de préstamo de los recursos tecnoldgicos disponibles

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Tecnoldgicos

Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Plantilla de préstamo

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 4: Proponer formacion al profesorado

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: Reunion con la plantilla.

Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se informa al claustro y consta en acta.

Valoracion:

Objetivo especifico n22: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.




xxx (IO — ; Plan de Recuperacién Financiado por
Sl oo ooz B 288 e conmo | e 1D ; fa Uit Bl
CONSEJERIADE EDUCAGION MMGS == TReRRamoresiona Transformacion
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA AEYa ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | Y PORTAVOCIA

NOMBRE DE CENTRO CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020

Responsable: ATD Recursos: reunion Claustro Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: se exponen en Claustro. Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: reunir la comisién. Temporalizacién: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: todos los miembros de la comisidon quedan enterados de su pertenencia a la misma. Valoracién: conseguido

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: vias de comunicacidn establecidas. Temporalizacién: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: comunicacion de la informacion correspondiente. Valoracién: conseguido

Actuacion 4: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable: ATD Recursos: PDC Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: todos los miembros de la comisidon conocen los objetivos del Plan y los responsables de llevar a cabo Valoracién: conseguido
cada uno de ellos.

Objetivo especifico n23: Incluir informacion sobre el PDC en la PGA.

Actuacion 1: Definir la informacidn del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: documentos de centro. Temporalizacidon: primer trimestre

Indicador de logro: establece qué informacién deben de conocer todos los miembros de la comunidad educativa 'y Valoracién:
hacérsela llegar.

Objetivo especifico n24: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo/ATD Recursos: Informacion disponible Temporalizacién: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: se realiza la reunion y se resuelven las dudas que surjan. Valoracion:

Objetivo especifico n25: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién para la comunicacién e intercambio de informacion en el
centro.
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Actuacion 3: Determinar el uso que se va a dar a cada herramienta para el curso 23/24: uso de la agenda y comunicaciéon por Roble con las familias.

Responsable: equipo directivo/comision/CCP Recursos: agenda Raices/Roble Temporalizacidon: primer trimestre

Indicador de logro: se toma la decisidén correspondiente Valoracién

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico n21: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (TEAMS).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias.

Responsable: Coordinador TIC/ATD Recursos: TEAMS Temporalizacion: septiembre ‘23

Indicador de logro: se decide la via (digital) por la que se van a gestionar las incidencias y se incluye en el plan TIC. Valoracién: conseguido

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: plan TIC Temporalizacién: septiembre ‘23

Indicador de logro: se determinan los pasos a seguir en caso de incidencia y se incluyen en el plan TIC. Valoracién: conseguido

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: reunién general Temporalizacién: septiembre ‘23

Indicador de logro: se informa a la plantilla y se comunica donde pueden encontrar esta informacion en caso de duda. Valoracién: conseguido

Objetivo especifico n22: Actualizar el software de las tablets nuevas para conseguir una conectividad WIFI

Actuacion 1: Actualizar el software

Responsable: CompDigEdu y Coordinador TIC Recursos: vias establecidas Temporalizacidn: septiembre ‘23
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Indicador de logro: Tener disponibles todas las tablets del centro con conectividad wifi. Valoracion:

Objetivo especifico n23: Facilitar a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo solicite, de un dispositivo digital, portatil o tablet, a través de un sistema de

préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: TIC/ATD Recursos: documento colaborativo Temporalizacion: primer trimestre ‘23
Indicador de logro: se crea el documento, se carga a la nube correspondiente y se informa de su ubicacidn a la plantilla. Valoracioén:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico n21: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Valoracion de las necesidades formativas del centro

Responsable: ATD/Equipo Directivo Recursos: reunién Temporalizacidn: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: se determina una variedad de posibilidades formativas. Valoracién:

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir y disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: ATD Recursos: propuesta de contenidos comunes y seleccion de Temporalizacidn: primer trimestre 23/24
especificos
Indicador de logro: se envia la propuesta a Direccidn para que dé su visto bueno. Valoracion:

Actuacion 3: Establecer el plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: ATD/Administracion Recursos: Aulas Virtuales Temporalizacién: primer trimestre 2/24

Indicador de logro: se abre la inscripcidn para los docentes. Valoracioén:

Objetivo especifico n22: Atender las necesidades en Competencia Digital del profesorado (informatica basica, uso de dispositivos digitales, conexidon a redes, uso de
dispositivos digitales de los alumnos).
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Actuacion 1: Explicar durante un claustro como conectar dispositivos a la Wi-Fi del centro (conocer navegadores desde los que funciona, contraseia de acceso, etc.), asi
como explicacion breve de la conexion del cableado para que todo el profesorado pueda gestionarlo en caso de que no funcione algun dispositivo.

Responsable: TIC Recursos: Plan TIC Temporalizacién: primer trimestre 23/24

Indicador de logro: el TIC informa a la plantilla de los contenidos referidos. Valoracién:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico n21: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva de 32 A 62 con periodicidad quincenal.

Responsable: ciclos/departamentos Recursos: reuniones Temporalizacidn: septiembre 23/24

Indicador de logro: se toma una decision por curso/materia (incluidas especialidades) y se levanta acta. Valoracion:

Actuacidn 3: Realizar comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: comisidon #CompDigEdu Recursos: TEAMS Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: miembros de la comisidn hacen seguimiento de que el compromiso alcanzado se esta cumpliendo y, Valoracion
dan apoyo a los docentes

Objetivo especifico n22: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos

Actuacion 2: Buscar y/o crear infografias de proteccion de datos y dar difusién en Aula Virtual y pagina web.

Responsable: Coordinador Compdigedu Recursos: Internet/software presentaciones Temporalizacidon: primer trimestre

Indicador de logro: se da difusién a una infografia, al menos. Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico n21: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, Aula virtual...).

Responsable: Comision #CompDigEdu/Claustro Recursos: propuesta de la comisidn a los ciclos/departamentos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se toma una decisidn respecto al uso de estas plataformas y consta en acta. Valoracién

Actuacioén 2: Introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas (powerpoint, cuestionarios, genially,

canva...).
Responsable: Comision #CompDigEdu/Claustro Recursos: propuesta de la comisidn a los ciclos/departamentos Temporalizacion: todo el curso
Indicador de logro: se decide qué herramientas usar en cada curso y consta en acta. Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico n21: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Diseiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad).

Responsable: Coordinador Compdigedu Recursos: TEAMS/web Temporalizacién: durante el curso 23/24

Indicador de logro: se comparte con la comunidad educativa por el medio que proceda Valoracion

Actuacion 2: Informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Coordinador Compdigedu Recursos: TEAMS/web Temporalizacion: durante el curso 23/24

Indicador de logro: talleres formativos Valoracion
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Objetivo especifico n24: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: comision/claustro Recursos: TEAMS/correo electrénico Temporalizacidn: primer/segundo trimestre

Indicador de logro: se comparte con la comunidad educativa por el medio que proceda Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Contribuir a la mejora de la Competencia digital de las familias en relacién a la actividad del centro y la formacién del alumnado.

Objetivo especifico n21: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportacion es de los equipos/departamentos.

Responsable: CCP Recursos: opiniones recogidas en ciclos/departamentos Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: correo/Roble Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Dar difusion a los logros del centro y de nuestro alumnado.

Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: comunidad educativa (responsables | Recursos: website Temporalizacion: curso 23/24
designados)

Indicador de logro: establecer un calendario de publicaciones Valoracién:

Actuacion 2: Dar a conocer a la comunidad educativa cuentas profesionales en redes sociales

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: Instagram Temporalizacidn: todo el curso 23/24
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Indicador de logro: Conocimiento de las siguientes cuentas a la comunidad educativa: Valoracion

e (@quesecuecepormiclase
e  (@teachingkids_rocks

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Nombrar un responsable de cada perfil (o uno sélo encargado de un gestor de redes sociales).

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: comision Temporalizacidn: septiembre 23/24

Indicador de logro: TIC y Secretaria hacen publicaciones periddicas. Valoracién

Actuacion 2: Publicar novedades con una periodicidad diaria.

Responsable: TIC y Secretaria Recursos: RRSS Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: todos los perfiles en redes estan actualizados. Valoracién

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacidn
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Equipo Directivo
Comision #CompDigEdu
#CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC
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e ATD

Temporalizacion.
Se realizara trimestralmente una evaluacién general del PDC, mientras que cada uno de los objetivos seran valorados en funcién de su temporalizacién.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucidn de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.

Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comisién #CompDigEdu.

Valoracién del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC:

Para la evaluacidn del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan recogidos de forma trimestral. Esta
evaluacion se realizard mediante las siguientes acciones:

Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CDE.
Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza el responsable #CDE del centro.
Valoracién de la ejecucién del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracién de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

ik wbh e

En las diferentes reuniones de la comisidon #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas. Si fuera necesario,
los acuerdos tomados podrdn pasar a ser propuestas de mejora que se incluiran en el PDC actual o del curso siguiente, dependiendo del momento.
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Valoracion del médulo de formacidn del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacidn del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la
competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracién de la misma. Adquisicién
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacidn del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).

éQuienes haran la valoracion?

e Planoinicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comisién #Compdigedu.

Herramientas

e Encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y la figura #CDE del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
e Exposicidn a la comision #CDE del documento.

e Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

e Documento de la comisién #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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e PlanTIC

La Coordinadora de TIC informard y pondrd a disposicion de los profesores los

programas educativos existentes.

Los

profesores, en la medida de sus posibilidades, hardn uso de los recursos

informaticos dentro del horario establecido cuando lo estimen conveniente.

Este curso el aula TIC se ha convertido en un aula de usos multiples y los dispositivos

portatiles estan siendo utilizados por el profesorado en la mayoria de las ocasiones en el aula

de referencia. Con la implementaciéon del Programa Escuelas Conectadas ha mejorado la

conectividad en el centro, aunque seguimos teniendo numerosas incidencias con ello, sobre

todo con los dispositivos portatiles, lo cual exige mucho tiempo de actualizacidn y reseteo.

1. OBJETIVOS:

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacion en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnolégicos del centro.

Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion del software
proporcionado o que se haya adquirido.

Incrementar el uso de software basado en fuentes abiertas.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares y recursos diversos
existentes en centros de recursos, soportes multimedia o Internet, asi como
sobre su utilizacién y posibles estrategias de incorporacion a la planificacion
didactica.

Realizar el analisis de necesidades de formacidn relacionadas con las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion en el centro.

Colaborar con las estructuras de coordinacién del ambito de las Tecnologias de
la Informacidon y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar
actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas

valiosas en la utilizacidon didactica de las TIC.
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Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacién en la elaboracion
del itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que, en
este dmbito, tiene el profesorado.

Fomentar el uso de la pagina web como medio de comunicacién.

Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso
y difusion de la plataforma educativa Raices y el resto de aplicaciones asociadas.
Colaborar en el conocimiento, uso y difusién de la plataforma educativa
Educamadrid.

Colaborar con la comision del Plan Digital del Centro.

2. TAREAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL COORDINADOR TICEN:

a) La utilizaciéon de las TIC como un recurso mas en los procesos ordinarios de

ensefianza-aprendizaje en las diferentes areas y niveles.

En este apartado, se podran realizar las siguientes actuaciones:

Encuentros y reuniones con el Equipo Directivo del centro, con la Comision de
Coordinacién Pedagdgica y con la Comision Digital del Centro como érgano
representante de los niveles y otros drganos de apoyo en el centro para
determinar los criterios de incorporacion de las TIC en las diversas areas y niveles.
Coordinacién de actuaciones orientadas a incorporar aspectos relacionados con
la atencidn a la diversidad, compensacién, apoyo y refuerzo educativo.
Asesoramiento a los profesores sobre la incorporacién de las TIC en las
programaciones didacticas.

Uso de herramientas de software libre.

Integracion de las competencias en Tratamiento de la Informacion vy
Competencia Digital (CTICD) en las areas y niveles.

Mantenimiento de la pagina web del centro y de las redes socilaes.
Alfabetizacion en los medios TIC y en estrategias de aprendizaje activo, para
fomentar el uso de las TIC y mejorar los procesos formativos.

Ayuda a los profesores en el disefio proyectos pedagdgicos que incorporen el uso

en el aula de las herramientas TIC.
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b) Organizacion y gestion de los recursos de los que dispone el centro

Comunidad
de Madrid

En general, podemos considerar diversas tareas:

Disefio inicial de horarios para el uso de los recursos TIC y adaptacién de los
mismos a los criterios de reserva de sesiones que se pudieran establecer.
Reposicién de consumibles y componentes de uso cotidiano.

Mantenimiento de un stock de material informatico necesario para eventuales
reposiciones del mismo, evitando asi tiempos de espera en las reparaciones
(lampara, candn).

Colaboracion en el mantenimiento de otros equipamientos TIC existentes en las
diversas aulas o salas distintas al aula TIC.

Solicitud o adquisicién de nuevo software.

Actualizacién de los inventarios de software, hardware y recursos TIC existentes
en el centro.

Inclusidon de enlaces en los ordenadores que faciliten el acceso a actividades
educativas interactivas en linea y a otros recursos.

Participaciéon en la toma de decisiones relacionadas con las TIC: compras,
infraestructura, proyectos...

Protocolos de utilizacién de los recursos TIC del Centro.

Vigilancia del correcto funcionamiento de la dotacién TIC, y organizar, coordinar
y/o llevar a cabo el mantenimiento de las infraestructuras y los equipos TIC: redes
del centro, conexiones a Internet, instalacion de hardware, cambio de bombillas
a proyectores... Si es necesario, contactar con la persona o servicio técnico
responsable del mantenimiento.

c) Instalacidn, configuracion y desinstalacién de software de finalidad curricular.
Son diversas las tareas que se podrian asumir:

Instalacion de diversos programas educativos existentes en el centro
procedentes de diversas fuentes: EducaMadrid, editoriales, proyectos, TEAMS...
Aprovechamiento de recursos, herramientas y actividades educativas

de ejecucién en linea.
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Instalacion progresiva de herramientas de software libre en los diversos

equipamientos disponibles.

3. USO DE LAS TICS EN EL CENTRO

Las plataformas digitales de Educamadrid y RAICES son un medio de comunicacién

con las familias en constate uso.

En Educaciéon Infantil y varios niveles de Primaria utilizan con los alumnos la
aplicacién “Smile and Learn”. Es una aplicacidn avalada por la Comunidad de Madrid en

la que profesores y alumnos pueden acceder a ella con sus correos de Educamadrid.

Durante este curso, se seguira fomentando el uso de las plataformas digitales
(Educamadrid, ROBLE/RAICES, Smile and Learn, Kahoot!, aulas virtuales...) para el

aprendizaje de contenidos curriculares.

Continuamos trabajando con la plataforma TEAMS para fomentar la

competencia digital de los alumnos, ademas para la realizacién de reuniones.

e Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del
alumnado: Plan Incluyo

El Plan de Incluyo debe ser entendido como el conjunto de actuaciones, adaptaciones
al curriculo, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que se disefia y se pone en practica
para prevenir posibles dificultades de aprendizaje, tanto al alumnado ajustandose a sus
necesidades educativas generales y particulares, como a las propias dificultades que puede

suponer la ensefanza de ciertas areas o materias.

Se trata de utilizar el marco de autonomiay las posibilidades de organizacion del centro
como instrumentos basicos para una mejor atencion a todo el alumnado y recoger todas las
actuaciones en materia de atencion a la diversidad en un documento Unico, dindmico y abierto

que debera ser acordado, aceptado y conocido por toda la comunidad educativa.
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Este curso hay 18 alumnos con necesidades educativas especiales, lo que representa

un 5,1% de los alumnos del centro. Por lo que este porcentaje ha aumentado con respecto al

curso pasado.

1. OBJETIVOS DEL PLAN

Adecuar la respuesta educativa a la necesidad y/o diversidad del alumnado.

Aceptar y valorar las diferencias de los alumnos.

Promover aprendizajes funcionales y significativos, partiendo de la realidad del
alumnado.

Potenciar la confianza en sus posibilidades aumentando su autoestima.

Favorecer la integracién de las distintas culturas, propiciando actitudes de tolerancia.
Favorecer la adquisicion de las competencias basicas especialmente la referida a las
areas instrumentales (linglistica y matematica).

Potenciar la coordinacion del equipo docente.

Promover la creacién y difusion entre el profesorado de materiales, bibliografia,
estrategias educativas, etc.

Proporcionar herramientas utiles para el desarrollo de destrezas instrumentales
basicas.

Crear un clima de cooperacion entre el centro y la familia asesorandola sobre pautas

educativas y recursos sociales, sanitarios, culturales, etc.

2. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son las adoptadas por los equipos docentes para adaptarse a la individualidad de cada
alumno, usando diferentes estrategias metodoldgicas, distintos agrupamientos en las

actividades del aula y diversos tipos de evaluacion.

Otras medidas que también ayudan a atender la diversidad del alumnado son las
trabajadas en los distintos Programas o Planes que se desarrollan en nuestro centro: Plan de
fomento de la Lectura, Programa Sl!, Plan de Convivencia, Plan de Mejora de Rendimiento
Académico, elaboracidn de los criterios de promocién.
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3. MEDIDAS ORDINARIAS: REFUERZO EDUCATIVO

Las medidas de apoyo ordinario irdn dirigidas a los alumnos que presenten dificultades

de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo.

Dichas medidas deberan permitir el desarrollo de los habitos de trabajo y estudio y la

recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Entre estas medidas podran considerarse:

El refuerzo individual en el grupo ordinario (dentro o fuera del aula).
Los agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de

alumnos.

Estas medidas iran dirigidas a los alumnos que se hallen en alguna de las siguientes

situaciones:

Haber promocionado de curso con evaluacién negativa en algunas dreas del curso
precedente.

Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol, por proceder de otros
sistemas educativos o por cualquier otro motivo, con carencias de conocimientos
instrumentales.

Tener dificultades de aprendizaje, en particular si presentan trastorno del aprendizaje
de la lectoescritura (dislexia, TDAH,...)

Haber permanecido un curso mas en la etapa.

Ser alumnos que se han incorporado en cursos avanzados y tener suficiente nivel en

las dreas Natural y Social del programa bilingtie.

La decision sobre la aplicacidn de estas medidas a un alumno se tomara conjuntamente
entre el maestro tutor y la Jefe de Estudios. Y se informard a las familias mediante un

comunicado que han de devolver firmado.

La implantacién de los refuerzos a un grupo de alumnos supone la adopcion de
medidas organizativas por parte del centro, basadas en la disponibilidad horaria del

profesorado.
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Actualmente se realizan refuerzos educativos en el grupo ordinario en las areas de

caracter instrumental, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés, habiendo un
mayor numero de sesiones de refuerzo en los primeros cursos de Primaria y en los grupos con

mayor necesidad del mismo.

Aguellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo, una vez superados los
problemas de aprendizaje que motivaron su inclusidon en el mismo, se reincorporaran al grupo

ordinario correspondiente.

Alumnos con necesidad de Refuerzo Educativo:

Lengua Matemdticas Inglés
Inf. 5 afos 4 4 4
Primero 11 8 13
Segundo 11 10 7
Tercero 7 7 7
Cuarto 6 6 6
Quinto 4 4 5
Sexto 5 4 5

4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de apoyo especifico para los alumnos con necesidades educativas
especiales se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales

y la consecucion de los objetivos establecidos con cardcter general para todos los alumnos.

Podrdn consistir en adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los
contenidos y criterios de evaluacion del mismo, previa evaluacion psicopedagdgica del alumno
realizada por el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica. Es este Equipo el que
diagnostica las necesidades y los recoge en un informe con el correspondiente dictamen de
escolarizacion. La evaluacion y la promocidon tomaran como referente los objetivos y criterios

de evaluacion correspondientes a dicha adaptacién curricular.
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curriculares correspondera conjuntamente al maestro tutor del grupo, al maestro de apoyo y

al Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

Sin perjuicio de la permanencia de un curso mas en la etapa, la escolarizacién de estos
alumnos en Educacién Primaria en centros ordinarios podrd prolongarse otro afio mas,
siempre que ello favorezca su aprendizaje y su integracidon socioeducativa. Excepcionalmente,

esta opcion se puede dar en Educacién Infantil.

Este curso se atiende a los 18 alumnos con Necesidades Educativas Especiales
diagnosticados en el Centro (5 en Educacién Infantil y 13 en Educacidon Primaria) con una
maestra de PT a tiempo completo, con otra maestra PT a media jornada (dos dias a la semana
y otro dia quincenal) y una maestra AL a media jornada (dos dias a la semana y otro dia

guincenal).

La intervencidon pedagdgica estard principalmente encaminada a conseguir superar las
dificultades académicas y conductuales que presenten los alumnos y ofrecer mecanismos de

ayuda para mejorar su autoestima.

La cooperacion de las familias incide de forma decisiva en los alumnos. Se programaran

reuniones con las familias para informarles del proceso evolutivo de sus hijos.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencion a la Diversidad, es objeto de seguimiento por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica que recabara informacion de los resultados de las evaluaciones y del
informe de convivencia escolar que realice el Equipo Directivo o el Consejo Escolar. A tenor de

la informacidn disponible se podran hacer propuestas de mejora teniendo en cuenta:

Los resultados del seguimiento a lo largo del curso.
Aportaciones del Servicio de Inspeccidén.
Las sugerencias de los drganos de gobierno, participacién y gestion, asi como de los

equipos docentes.

e Concrecion del Plan de accion tutorial
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El

Profesor tutor ayuda a los alumnos a formarse como personas ademas de guiar su

aprendizaje. Esta labor se lleva a cabo en la docencia diaria, con el grupo de alumnos e

individualmente.

Objetivos:

Conseguir en los alumnos un buen conocimiento de si mismos y del mundo que les

rodea, ayudandoles a comprenderse.

Ensefiar a los alumnos a valorarse a si mismos, ser responsables de sus propias

acciones, resolver sus propios problemas y enriquecerse con la diversidad.

Procurar una buena convivencia en el aula fomentando buenas relaciones entre los

alumnos.
Informar a los alumnos sobre las normas del centro y velar por su cumplimiento.

Informar a los alumnos sobre las medidas higiénico-sanitarias adoptadas en el centro
como prevencidn sanitaria y las nuevas reglas que derivan de ellas, y velar por su

cumplimiento.

Atender de forma individualizada a los alumnos, ofreciéndoles actividades adecuadas

a su nivel académico y madurez.

Detectar los alumnos que necesitan un plan especifico de Refuerzo Educativo y

atenderles segln las mismas.

Atender de modo individual a las familias para detectar sus necesidades y dificultades
de seguimiento de la ensefianza tanto presencial como telematica y realizar

actuaciones encaminadas a procurar la igualdad de oportunidad.

Insistir en las reuniones de padres y tutorias en la necesidad de la implicacién familiar

para mejorar la actitud de algunos alumnos.

Mantener una estrecha comunicacidn entre el tutor y las familias, acudiendo éstas

siempre en primera instancia al profesor, segun el protocolo establecido.

Dedicar el tiempo necesario cuando la situacion lo requiera, para incidir en la
importancia del respeto, de la amistad, de los buenos modales y la educacién que se
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demuestra con hechos.

Realizar actividades, talleres y charlas relacionadas con la mejora de la convivencia.

Realizar un seguimiento del estado emocional de los alumnos, especialmente, en
momentos de cuarentena o confinamiento.
El Tutor es el primer garante de que las normas del Reglamento del Régimen Interno

se cumplan, por lo que se comentaran dichas normas en clase y se pondran a la vista de todos.

Los alumnos y sus familias deben saber qué tanto por ciento de sus calificaciones
corresponden a conocimientos, actitud, trabajos, y seran: 70% conocimientos, 10% actitud,
10% presentacion de trabajos y 10% de realizacidn de deberes. En caso de confinamiento,
salvo indicacién contraria de la Consejeria, los porcentajes no variaran, aunque se tendrdn en
cuenta las circunstancias personales de los alumnos y sus familias y sus dificultades

tecnolédgicas.

Para un mejor desarrollo de la accién tutorial, las tutoras de Infantil permanecerdn los
tres afios del ciclo asignadas al mismo grupo de alumnos y los tutores de Primaria dos afios

con la siguiente estructura: 12-29; 32-49 y 52-62,

Los maestros, especialistas o no, que imparten clase en los diferentes grupos estan en
contacto permanente con los tutores para intercambiar informacién en beneficio de los
alumnos. Son los tutores los que canalizan la informacidn entre los padres y el resto de los

profesores.

Por medio del tutor, las familias de los alumnos reciben informacion de la marcha,
organizacién y seguimiento general del grupo trimestralmente y del proceso educativo de sus

hijos (tanto a nivel académico como en el plano de la convivencia) en:

Reuniones trimestrales grupales.

Agenda escolar (Primaria).

Entrevistas personales.

Correos de Educamadrid.

RAICES/ROBLE: Circulares generales, correos particulares, seguimiento
académico, seguimiento de asistencia...

Llamadas telefdnicas.
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Informes de evaluacion trimestral.
Las reuniones y entrevistas de este curso se realizaran de forma presencial ofreciendo la

alternativa de ser telematica en las tutorias individuales.

El seguimiento del Plan se realizara en las reuniones de niveles y CCP. La evaluacion del

mismo quedara recogida en la Memoria del Curso.

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

En cada tutoria se realizaran reuniones generales con los padres de alumnos una vez

por trimestre.

Independientemente de esto, las familias podran demandar una entrevista individual
con los tutores de sus hijos cuando lo consideren necesario; se les atendera en funcién de la

disponibilidad horaria del profesorado.

Ante cualquier asunto relacionado con la vida escolar de los alumnos se acudira

siempre en primera instancia a los tutores.

e Plan Lector

Mantenemos un curso mas nuestro Plan de Fomento de la Lectura con fin de fomentar
el habito lector, dedicando tiempo diario a la misma preferentemente dentro del horario

destinado al drea de Lengua Castellana y Literatura.

La lectura y su comprension son la base fundamental del aprendizaje en Educacién

Primaria.

Creemos que en esta etapa de la infancia es especialmente importante estimular la
curiosidad por la lectura como fuente de placer y conocimiento, incentivar los valores sociales
y culturales que favorezcan su desarrollo personal, colaborar en el proceso de aprendizaje y
correcto uso del lenguaje, y asi enriquecer las capacidades perceptivas y expresivas de los

alumnos.
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Se constata a diario la gran importancia que tiene la lectura y la motivacion lectora en

el proceso de la adquisicion de competencias.

Se trabajara alguna actividad especial, a nivel de Centro, en la conmemoracién del Dia

del Libro, en este curso relacionado con “HOUDINI y el mundo de la magia”.

Este curso como novedad, los tutores han encargado a las familias la comprar de un

ejemplar, en castellano o en inglés, para finalmente donar al centro. De este modo, queremos

trabajar la solidaridad, el compafierismo y la cooperacion con el centro y sus iguales.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO:

Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién, de aprendizaje, de
comunicacion y como medio de perfeccionamiento linglistico y personal.

Desarrollar el lenguaje oral y conocer la literatura de tradicion oral y escrita.

Trabajar de manera explicita la comprensién lectora desde todas las areas del
curriculo, con la implicacion de toda la comunidad educativa.

Transmitir a las familias unas directrices metodoldgicas para que, fuera del horario
escolar, puedan continuar con la practica del proceso lector, estableciendo un
compromiso con el centro para la realizacion de tareas concretas (leer con los nifios y
para ellos, escuchar y mostrar interés por sus lecturas y ser modelos de lectores
adultos).

Promover, en la Biblioteca del Centro (si fuera posible, segiin avance la situacion de
pandemia) y en las aulas, la utilizacidn de tecnologias de la informacidn para consultar,
divulgar y apoyar el aprendizaje activo en general.

Promover lecturas que apoyen el Plan de Convivencia del Centro.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las

manifestaciones del entorno.

2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS

Que la letra sea facil de leer, especialmente en Primero de Primaria.

Que el léxico sea sencillo y claro.
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dirigidos.

Que la tematica sea diversa, procurando incorporar contenidos del mundo social y
natural y de cultura general.

Que transmitan valores.

Que los textos, segun ascendemos en edad, sean mdas complejos, pero adaptados a los
gustos de los ninos.

Que haya variedad de formatos.

Que lleven ilustraciones de calidad.

3 ORGANIZACION Y GESTION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS

Este curso continuamos con el préstamo de libros de la biblioteca del centro, y
seguimos con la informatizacion y catalogacion de los libros. Este servicio se va a llevar a cabo
con la colaboracidn del AFA, que asignara a una persona encargada de esta tarea dos dias a la

semana de 16:00 a 16:30h.

Las bibliotecas de aula disponen de muchos y diversos temas de lectura y es en las

mismas donde se hace con asiduidad préstamos a los alumnos.

Se ampliara el fondo de las bibliotecas de aula, tanto en espafiol como en inglés.

Actividades desde la Tutoria en Educacion Infantil

Contar cuentos.

Visualizar y escuchar cuentos en la pantalla digital.

Cantar canciones.

Aprender poemas, adivinanzas, trabalenguas, refranes y retahilas, en ocasiones
codificadas con pictogramas para memorizar.

Dinamizacién del rincon de la Biblioteca de aula.

Invitar y premiar dejando leer y utilizar el Rincén de la Biblioteca.

Utilizar la Biblioteca del Colegio, de forma periddica para realizar alli diferentes técnicas
de animacion lectora.

Contestar a preguntas referentes a la lectura de un cuento.
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Hacer comentarios orales de los libros. Estamos haciendo también escritos a través de

dibujos, etc...

Desarrollar y mejorar el lenguaje oral incluyendo la utilizacion de materiales especificos
como el libro “Cuentos para hablar”.

Jugar a pensar por medio de cuentos haciendo especial hincapié en el desarrollo de las
habilidades cognitivas.

Llevar a cabo un préstamo de libros con las bibliotecas de Aula. Cada aula lo organizara
de acuerdo a las peculiaridades de los alumnos tanto en tiempo (fin de semana, entre
semana, etc.) como en las actividades que lo complementaran (ficha sobre los libros
leidos, resumen o critica del cuento cada semana un nifio, elaboracién de un nuevo libro
con los resimenes de los cuentos leidos, elaboracién de un dibujo relacionado con el
cuento leido en casa, etc...).

Utilizacidn del personaje “Lecturin” el duende de los cuentos, que vive en la Biblioteca
del colegio, que con sus mensajes y propuestas les ird guiando hacia diversas actividades
lectoras.

Realizar una salida a la biblioteca del barrio para conocer su uso y ver que alli se

desarrollan diferentes actividades relacionadas con determinados cuentos.

Actividades especificas en cada nivel de la etapa

EDUCACION INFANTIL 3 ANOS

— E.l. 3 aiios: Libro Viajero “El libro de mi vida”.

Cada nifio, junto con su familia, realizard dos paginas del libro contando en la primera
como es su familia, quienes la forman, con quién vive, y todas aquellas caracteristicas que
le definan. En la segunda pagina decorardn su nombre y explicaran por qué se llaman asi.
Poniendo también los afios que tienen, y aquellas cosas que les gustan: aficiones, colores,

comidas, juguetes etc. Y alguna anécdota que ellos hayan vivido.

Cuando traiga el libro a clase se lo presentara a todos sus companeros, fomentando asi

su expresion oral.
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ello, queremos favorecer la participacion de éstas en actividades hacia la lectura leyéndoles

en sus casas cada semana un cuento (préstamo semanal) y colaborando en la realizacion del

libro viajero.

Para el segundo trimestre, con el dinero de la cooperativa se van a comprar cuentos ilustrados,
y seleccionados por nosotras, para realizar una actividad que consiste en que cada nifio se
llevara los viernes un cuento para trabajarlo en casa. Utilizaremos también al personaje de
“Lecturin”, un duende del colegio que vive en la biblioteca porque le encantan los libros y nos
ensefia cOmo comportarnos en ese espacio, cdmo hay que tratar los libros que hay alli... y que
el primer dia le presentaremos, de manera que los nifios crean que ha sido él el que les ha
regalado los cuentos, dandole las gracias a través de una carta o dibujo, que pueden depositar
en su buzén y esperar su respuesta. Con esta actividad estamos haciendo que compartan con
los demas, que cuiden los cuentos y propiciar asi un momento de encuentro con la lectura 'y
sus padres. Luego en clase se comenta sobre si le ha gustado o no, por qué, quién te lo ha
contado, de qué trataba, qué personajes aparecian, cdmo se titulaba y cdmo lo titularias tu,
nos podemos inventar un final diferente... Cuando cada clase haya leido todos los libros de su

aula, éstos se intercambiardn con los de otra aula. Al final de curso se les dard su cuento.

Para el Dia del Libro, entre otras actividades, realizaremos una actividad plastica.

En cada trimestre se desarrolla un proyecto de aprendizaje en el que se trabaja a partir de
cuentos, poesias, libros informativos, imagenes, cuentos digitales, cuentos o historias
aportadas por los alumnos, etc. Durante el periodo de adaptacion se trabajaran diferentes
cuentos sobre el colegio y la familia, y algin cuento y libro informativo relacionado con la
mascota de la clase. Aprenderemos también canciones, poesias, adivinanzas..., relacionadas

con el tema.

En el primer trimestre se utilizaran cuentos relacionados con los sentidos.

En el segundo trimestre, dentro del proyecto mi nombre, los cuentos leidos estaran

relacionados con el desarrollo de la identidad, autoestima y autonomia de los alumnos.

En el tercer trimestre, en nuestro proyecto de la granja, utilizaremos cuentos relacionados con

los animales de la granja donde realizaremos una pequena exploracion relacionada con los

67



R R
**t*

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION.
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

NOMBRE DE CENTRO' CP INF-PRI PADRE POVEDA CODIGO DE CENTRO: 28006020
cuentos cldsicos y algunos personajes famosos que despierten el interés de los nifios como

T — "~ S Plan de Recuperacién, IRl Financiado por
y Caildad do i Ensefanza ol S SN MEMel Transformacién . ‘“: la Unién Europea

W v Resiliencia NextGenerationEU

pueden ser: Caperucita Roja, Los tres cerditos y el lobo, El gato con botas, el cuento de la

lechera...

EDUCACION INFANTIL 4 ANOS (Delfines y Ballenas).

— E.l.4 aiios: Libro Viajero “Jugando con las palabras”.

Hemos elegido este tema para favorecer y fomentar la expresion oral. Se trata de jugar
con las adivinanzas, retahilas, trabalenguas y pequefias poesias. Cada nifio, con ayuda de
su familia, elegird dos y las escribira acompafiandola de un dibujo. Deberan ser faciles

pues cuando el lunes el libro vuelva al cole nos la recitara.

En cada trimestre, se trabajaran cuentos y diferentes textos relacionados con los

proyectos que se esté llevando a cabo y su centro de interés.

- Primer trimestre “Al otro lado de la calle”: Donde leeremos cuentos relacionados
con la calle y todo lo que nos encontramos en ella.

- Segundo trimestre “De mayor quiero ser”: Donde leeremos cuentos relacionados
con los oficios.

- Tercer trimestre “Los dinosaurios”: Donde leeremos cuentos relacionados con los

dinosaurios.

Junto con estos cuentos, asi como los libros informativos que trae cada uno de los
proyectos que trabajamos, contamos con los que aporten los alumnos de su casa y otros

libros de la Biblioteca del Centro o del barrio.

A partir del segundo trimestre, comenzaremos con el préstamo semanal de cuentos, que
habremos adquirido previamente con la cooperativa. Estos cuentos nos los regalard
Lecturin, nuestro duende de los cuentos. Cada viernes, los nifios se llevan un cuento a
casa y lo tienen que devolver el lunes siguiente. La finalidad de esta actividad es fomentar
el habito lector en casa y que se hagan responsables del cuidado de los cuentos como un
valioso Tesoro. Junto con el cuento, los nifios se llevaran una ficha donde nos tendran que
dibujar la escena del cuento que mas les ha gustado. El lunes en el cole nos contaran si
les ha gustado el cuento y que escena han dibujado. Al final de curso cada nifio se llevard

un cuento a casa.
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A partir del segundo trimestre, comenzaremos el libro viajero.

Cuando sea el cumpleafios de un nifno, invitaremos a sus papas a venir al cole y leernos

un cuento

Leeremos cuentos a través de los cuales trabajaremos la educacion en valores, la

expresion de emociones y sentimientos.
Acudiremos a la biblioteca del centro semanalmente para realizar cuentacuentos

Todos los dias, tenemos el espacio “Ni un dia sin cuento” en el que permanecemos unidos
a través de una misma historia en la que nos adentraremos en distintos formatos (cuento,
imagenes, canciones, motor, video-cuento...). Durante este curso, uno de los dias sera en

inglés

En Inglés, se leerdn y trabajaran cuentos en inglés relacionados con los proyectos

trabajados.
EDUCACION INFANTIL 5 ANOS

E.l. 5 aios: Libro Viajero” Pongamos que hablamos de Madrid”.

En él, cada nifio junto con su familia investigara sobre un lugar caracteristico de Madrid,

nos hablara de él y lo acompanara de alguna foto.

Leer cuentos relacionados con el tema elegido en comun para todo el colegio “HOUDINI
y el mundo de la magia”

Decoracién del colegio con motivo del Dia del Libro, realizando diversas actividades de
animacion a la lectura, en las que se utilizara como motivacion el tema elegido en comun
para todo el centro.

Elaborar libros entre todos los nifios de cada clase sobre algin tema propuesto (el verano,
Halloween, la Navidad, las vacaciones, la Paz, las estaciones, etc....). Una vez terminados
se utilizaran de distintas formas: parte de la biblioteca de aula con nuestras experiencias,

biblioteca de casa con nuestros conocimientos, etc.
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Todos los dias, tenemos el espacio “Ni un dia sin cuento” en el que permanecemos

unidos a través de una misma historia en la que nos adentraremos en distintos formatos
(cuento, imagenes, canciones, video-cuento...). Durante este curso, uno de los dias el cuento

serd en inglés.

Ademas, consideramos fundamental la implicacién de la familia en la adquisicion del

habito lector, por ello, queremos favorecer la participacion de las familias en actividades hacia
la lectura leyéndoles en sus casas cada semana un cuento o acompanandoles en la lectura, a
través del préstamo semanal, y colaborando en la realizacién del libro viajero. (Pongamos que

hablo de Madrid).

Con cuentos del fondo de la biblioteca de aula, se va a realizar una actividad que
consiste en que cada nifio se lleva los viernes un cuento para trabajarlo en casa, realizar una
ficha sencilla sobre él, teniendo que escribir y dibujar algo acorde a su edad, y lo traeria el
lunes. Con esta actividad estamos haciendo que compartan con los demas, que cuiden los
cuentos y propiciar asi un momento de encuentro con la lectura y sus padres. Luego en clase
se comentaria sobre si le ha gustado o no, por qué, de qué trataba, qué personajes aparecen,

cémo lo titularias, nos inventamos un final diferente...

Utilizaremos al personaje de “Lecturin”, para que los nifios se hagan el carné de la
biblioteca municipal del barrio “Francisco Ibanez”, cojan prestado el cuento que les pida, lo
preparen en casa con su familia y vengan un jueves o un viernes a contar o escenificar el mismo

delante de sus compafieros.

Los aprendizajes de todas las dreas se van a realizar con el apoyo de cuentos y libros

informativos.

Muchos de estos cuentos también nos serviran para trabajar la educacién en valores,
la expresidon de emociones y sentimientos, e incluso sobre nuestros proyectos que vamos a

trabajar.

En cada trimestre se desarrolla un proyecto en el que se trabaja a partir de cuentos

relacionados con el Centro de interés.

- Primer trimestre: “LA VUELTA AL MUNDO”.

v Cuento: “La vuelta al mundo de Andrea y su abuelo”.
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v Libro informativo: “Vuelta al mundo”.

- Cuentos que aporten los alumnos de su casa y otros libros de la Biblioteca del
Centro o del barrio relacionados con el tema.

- Segundo trimestre y tercer trimestre: “HOUDINI” y “UN VIAJE A MARTE".

- Cuentos que aporten los alumnos de su casa y otros libros de la Biblioteca del

Centro o del barrio, relacionados con el espacio.

Este curso, al ser determinante para el aprendizaje, adquisicion e interiorizacion de la
lectoescritura, vamos a trabajar con un método especifico, que respeta nuestro
planteamiento constructivista del aprendizaje. Se trabajara con tres cuadernillos, uno por
trimestre, en los que se introduce la asociacidon y grafia de la letra mayudscula y minuscula.

Apoyado ademas por tres cuentos:

e |os siete cabritillos y el lobo.
e [El zapatero y los duendes.
e Los musicos de Bremen.

Ademas, en nuestro libro de matematicas se trabajan diferentes conceptos a través de tres
cuentos digitales.
e Lalechera.

e laprincesay el guisante.
e El travieso pastorcito.

También se utilizaran los libros de la Biblioteca del Centro, utilizando este espacio

semanalmente para realizar cuentacuentos y actividades relacionadas con la lectoescritura.

LENGUA INGLESA EN EDUCACION INFANTIL

Desde el drea inglés vamos a hacer uso de diferentes cuentos que van a servir tanto de
enriquecimiento como motivacién para trabajar los contenidos. Ademas, nos serviran de

nexo con los contenidos que se estan trabajando en los diferentes proyectos de las aulas.
Algunos de estos cuentos seran:
- The colour monster

- The very hungry caterpillar
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Pete the cat. | love my white shoes.
Pete the cat and his four groovy bottons
What's in the witch's kitchen? Washing line.
Go away, big green monster

Room on the broom

The top and the bottom

Little sheep, little sheep

The rainbow fish

Maisy goes to the city

The ABC of what | can be

Clothesline clues to jobs people do

Educacion Primaria

OBJETIVOS

Potenciar la practica diaria de la lectura en todas las areas para crear habito.
Trabajar la lectura comprensiva y la memorizacion de textos asequibles (poesias,
leyendas, refranes, etc).

Adquirir vocabulario relacionado con el mundo natural a través de lecturas con
esa tematica.

Disefiar y aplicar de estrategias de la comprensidn lectora y expresién oral.
Identificar y expresar a través de la lectura, los sentimientos.

Identificar rasgos caracteristicos de diferentes personajes.

Trabajar las competencias basicas segun los textos.

ACTIVIDADES A REALIZAR

En clase se lee diariamente.

Se leen diferentes tipos de textos con la colaboracion de toda la clase y se trabaja
la lectura comprensiva.

Hay una sesion de lectura colectiva a la semana.

Cada semana se realizara el préstamo individual de libro de la biblioteca de aula

a cada nino.

LIBROS DE LECTURA DEL PLAN LECTOR
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1° de Primaria

“Abezoo y Abezooceano”. ED.SM
“Los desastres de Troti” Ed. SM
“El rubi del monte Fuji” Ed. SM
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2° de Primaria

“El caso de la lista de los caimanes”. Los busca pistas
“Los rescatadores magicos” Los busca pistas

“El cumpleanos del revés” Los busca pistas

3° de Primaria

El Club de los Raros” - Jordi Sierra i Fabra, ed SM.

“Perrock Holmes. Dos detectives y medio” - Isaac Palmiola, ed. Montena
“Temporada de lluvias” - David Fernandez Sifres, ed. SM

* Los dos primeros titulos seran comprados y donados por los padres del nivel;
mientras que el tercero es una coleccién del aula.

4° de Primaria

“El empollon, el cabeza cuadrada, el gafotas y el pelmazo”.Roberto Santiago ed.
SM

“NUmeros pares, impares e idiotas” - Juan José Villas, ed. El barco de vapor

“El Superzorro” - Roald Dahl, ed. Loqueleo

* Los tres titulos son colecciones del aula.

5° de Primaria

“Fantasmas de dia”

“La magia mas poderosa”

“los O.T.R.0.S. (Sociedad secreta)”

6° de Primaria

“Las aventura de la mano negra”
“El suefio de Ivan”

“Las brujas”

Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del Plan

v" El profesor controla que el libro de |a biblioteca de aula que lee el nifio sea adecuado

a su nivel lector.
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v Cada semana queda reflejado en un lectdmetro (o cualquier otro instrumento) los

libros que ha leido el nifio.

Se hacen los resimenes, fichas o actividades de comprensién lectora del libro que han leido.

Actividades o lineas de trabajo para promover el fomento a la lectura.

Libros presentes en el aula mediante la biblioteca del aula y los expositores.
Promover el préstamo de libros de la biblioteca del centro.
Visitas a bibliotecas municipales y de la Comunidad.
Exposiciones, presentaciones y apertura de coloquios.
Fomentar el uso de las bibliotecas online.
Tertulias dialdgicas.
Escritura espontdnea.
Actitud adecuada del profesor ante la lectura
Familiarizacién con el nombre de diferentes autores.
En 12 haremos entre todos un libro de hechizos, pécimas...Cada viernes se lo
llevara un nifio/a a casa junto con la mascota “Troti” y lo traera el lunes. Ese
dia expondra y mostrara en la clase lo que ha hecho.
Se les entregara a los alumnos de 22 un calendario lector, a través del que se
comprometen a leer un minimo de 10 minutos al dia. En él anotaran los
minutos que han leido cada dia y vendra firmado por sus padres el dia que se
le pida.

Se colorearan unas monedas/monstruos...que ganaran dependiendo
de los minutos que cada uno lea.

Cada nifio elegird los libros que quiera leer, salvo en las ocasiones en
que yo (la profesora de Lengua Castellana) dé un libro concreto. El
objetivo es que adquieran el gusto por la lectura con aquellas lecturas o

tematicas que mas les gusten.

Plan de accidn con las familias:
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En las reuniones trimestrales se informa a los padres de la importancia de conseguir un

entorno adecuado con buena luz, sin televisidn, sin conversaciones de adultos alrededor, para
gue la lectura sea eficaz y de lo positivo que es dedicar a la lectura en voz alta con su hijo un
tiempo cada dia (en primero cinco o seis minutos) para corregir la entonacién, la

pronunciacion, etc.

También se les pide su colaboracion en tareas como preguntarle al nifio sobre lo que ha
leido (cuéntamelo tu, para saber si secuencia bien la accidn de lo leido); ayudarle a entender
el significado de alguna palabra nueva (vocabulario)... y en aquellas tareas que requieran

ayuda por parte de la familia.

Las familias deben concienciarse de la maxima “si tu lees, ellos leen” y darse cuenta de

gue si son buenos lectores, estimulan a los nifios a que lo sean.

Aprendiendo a leer en Inglés

Cuando nos ocupamos de la lectura en Primaria no nos estamos ocupando
simplemente de la comprension escrita. También nos preocupa ensefar a los alumnos a
reconocer modelos en los escritos que les ayudaran a decir y mas tarde a escribir una palabra

correctamente.

Por tanto, en toda la Ensefianza Primaria trabajaremos la lectura por comprensién de
lo escrito y la lectura por reconocimiento de los modelos que forman la compleja estructura

fonema-grafema de la lengua inglesa.

En esta etapa la lectura y pronunciacién estan unidas intrinsecamente. Resaltaremos
la importancia de la lectura en voz alta para que la profesora compruebe si se dicen
correctamente las palabras y la lectura en parejas, con las medidas de distanciamiento

pertinentes. Asi mismo, se escuchara a los alumnos individualmente cuando leen.

El objetivo que nos marcamos es que todos los alumnos puedan leer en alto con

confianza al acabar Primaria.

Para trabajar en torno a este objetivo vamos a adoptar un enfoque que

desarrollaremos en tres etapas que son las siguientes:
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0 Latécnica de “Look and say” (en 12y 22 de Primaria)

Esta técnica de lectura anima a los nifilos a tomar una fotografia mental de la palabra
entera. Esta es la Unica manera de poder leer algunas de las palabras mas comunes en Inglés

ya que no siguen ningun modelo.

Los alumnos personalizaran sus diccionarios o “Picture Dictionaries” para que contengan
palabras que son especialmente interesantes y significativas para ellos.También trataremos
de reproducir alguna parte de los “Picture Dictionaries” en las paredes del aula con las
“flashcards” para que los nifios tengan un constante recuerdo de la forma escrita del

vocabulario basico.

0 Articulacion correcta de los sonidos basicos.

Los estudiantes siempre estaran trabajando con palabras que ya conocen. El proceso que

conllevaria esta técnica se podria resumir en:

Escuchar y leer palabras que contengan el sonido basico
Repetir las palabras y concentrarse en la correcta articulacién del sonido basico.

Repetir el proceso con un sonido constrastante.

D N N NN

Leer una frase que contenga las palabras con ambos sonidos de contraste, para
que los alumnos distingan las relaciones fonema-grafema y tomen conciencia

foénica.

O Lectura por comprensidon y por placer

Para promover la lectura por placer entre los niflos nos ayuderemos de recursos tales

como:

v Historietas, que los nifios escuchan y después leen. Presentaremos las
historietas como una actividad divertida y estimulante que les lleve a leer por

placer.
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v’ Utilizaremos los “Big Books” y cuentos atractivos que, por su aspecto externoy

Comunidad
de Madrid

formal, son atractivos y motivadores.
v' En esta etapa no se concentraran los alumnos en palabras individuales, sino en

entender lo fundamental de la historia a través del contexto.

En 12 y 22 de Primaria, se tendrd como objetivo principal que los alumnos adquieran el
gusto por los libros en esta lengua, teniendo a disposicidn de los alumnos una biblioteca de
aula con libros adecuados a cada nivel y proporcionandoles con frecuencia oportunidad de

disfrutarlos.

En cada nivel existen varias copias de libros con el mismo titulo para hacer lecturas

grupales, guiadas, en parejas o en pequefio grupo.

En 12 de Primaria: a determinar

En 22 de Primaria :

“in the big city” Oxford
Where on Earth are we? Oxford

En 32 de Primaria :

Se trabajara sobre un conjunto de libros seleccionado, sobre los que realizard una
tarea de comprensidn y expresion escrita.
Oxford Read and discover: level 3: amazing minibeasts.
Oxford Read and imagine 3. The new sound.
Oxford Read and discover 3. Festivals around the world.

Oxford Read and imagine 3. Danger in the forest.

En 42 de Primaria:

Contamos con una coleccion de libros por trimestre para lectura colectiva en gran
grupo con distintas dindamicas orales y escritas de comprension lectora (1 vez cada 15
dias- 3 libros en total durante el curso, aunque tenemos 4 por si da tiempo a alguno
mas ya que son cortos). Las lecturas son las siguientes:

“New year’s eve” Macmillan Readers
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“Riverboat Bill” Macmillan Readers
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“Dangerous journeys” BBC Earth. Ladybird Readers
“Forests”. BBC Earth. Ladybird Readers

Contamos con 5 colecciones de libros para lectura en grupo pequefiio con la asistente
de conversacién (1 coleccion de 4-5 libros por equipo). El aula esta distribuida por
equipos. (1 vez cada 15 dias- alternandolo con la lectura colectiva). Las lecturas son las
siguientes:

Volcano Adventure. Oxford Read and Imagine.

The Lost City. Oxford Read and Imagine.

A machine for the future. Oxford Read and Imagine.

Lost in the desert. Oxford Read and Imagine.

“Trouble at school. Kika superwitch”. Knister. Brufo.

En 52 de Primaria:

The lost world (Sir Conan Doyle) Ladybird readers
The homework machine

The curse of mummy

En 62 de Primaria:

The jungle book.
The woman who disappeared.

Robin Hood.

e Plan de prevencion y control del absentismo escolar
0 Reuniones trimestrales con la coordinadora de absentismo de la Junta Municipal

para el seguimiento y control de posibles casos de absentismo del alumno.
0 Reunidn de la coordinadora de absentismo de la Junta Municipal con el Claustro
en septiembre para informar de las actuaciones ante casos de absentismo.

0 Registro diario por parte de los tutores de ausencias y retrasos del alumnado.
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0 Comunicacion desde la tutoria con la familia ante ausencias y retrasos diarios.

Aviso escrita ante tres retrasos o faltas sin justificar en un mes.

0 Comunicacion desde Jefatura de Estudios después de agoradas las
intervenciones por parte del tutor.

0 Cuando las actuaciones desarrolladas por el centro no obtengan resultados
positivos o la problematica exceda del dmbito educativo, se trasladara a la
comisién de absentismo escolar de la junta municipal el corresponde informe

individual de absentismo escolar (anexo I).
e Concrecién del Plan de convivencia.

El seguimiento de la consecucion de objetivos y la evaluacién del Plan de Convivencia
incluido en el Proyecto Educativo se realizara a través de la Comision Permanente del Consejo
Escolar, de niveles y de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Al final de curso, en la

Memoria constara el informe anual sobre el funcionamiento de dicho plan.

Este curso, contamos con la figura del coordinador de Bienestar y Proteccion. Y
cuyas funciones se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:

a) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccion precoz y proteccion de los
ninos, ninas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado.

Asimismo, en coordinaciéon con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
deberd promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa,como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su
entorno.

d) Promover medidas que aseguren el mdaximo bienestar para los nifios, nifiasy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.
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e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciéon y
proteccion de cualquier forma de violencia.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

En nuestro centro, tras haber realizado el curso de formacién pertinente durante el mes de
septiembre de 2022, ostentara este puesto, a propuesta del Director, la maestra y
coordinadora de comedor Rebeca Martinez Sanchez.

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Asegurar un orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos
educativos propuestos.

Favorecer el trabajo en equipo como medio para mejorar la convivencia en el Centro,
frente al excesivo individualismo.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Propiciar la colaboracién entre el Colegio y las familias, a través del intercambio
constructivo de informacion que permita aunar esfuerzos en fin de la consecucién de
un fin comdn.

Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de todos los sectores que la componen.

Integrar la Educacion en Valores con los demas contenidos curriculares.
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Favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se presenten,
priorizando actuaciones preventivas.

Generar en las aulas y en el centro en general, unas relaciones de confianza y seguridad
gue se apoyen en el respeto a la diversidad.

Prevenir la violencia y la discriminacién de todo tipo, la xenofobia y la LGTBI-fobia e
intervenir con rapidez en caso de producirse.

Aplicar el protocolo de acoso escolar establecido para prevenir y/o resolver las

situaciones que puedan surgir.

2. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Se organizaran los grupos y los espacios de manera que se eviten lo posible los
conflictos.

Se realizaran a principio de curso sociogramas, para valorar el estado de cohesién de
grupo y detectar posibles conflictos.

Se utilizara la agenda como canal inmediato de informacién.

Se realizardn actividades que requieran debates y didlogos, asi como las que conlleven
comunicacion entre los alumnos.

Se fomentardn actividades de centro (Dia de la Paz, Dia de la Discapacidad, Dia del
Libro, Carnaval..) en las que alumnos y profesores participen activamente e
interactien de manera conjunta para establecer relaciones y lazos duraderos.

Se favoreceran actividades interciclos que potencien la convivencia entre alumnos de
distintas edades.

Se facilitara el uso del “Buzén de Convivencia” para prevenir y solucionar posibles
conflictos.

Se sensibilizard sobre el acoso escolar, la violencia, la intolerancia y la discriminacion
de cualquier tipo (especialmente xenofobia, LGTBI-fobia, religion), mediante talleres y
charlas.

Se realizaran acciones preventivas de acoso escolar mediante la proyeccion de
peliculas, lecturas de libros y realizacion de actividades que fomenten valores de

solidaridad, tolerancia, empatia, no violencia...
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Se realizaran salidas fuera del centro que faciliten las relaciones entre alumnos fuera
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del contexto escolar.

Se decoraran las zonas comunes del centro y de las aulas para crear un ambiente
agradable.

Se mantendran entrevistas personales o grupales con los alumnos para detectar y
solucionar cualquier incidencia.

Se realizard una observacién y seguimiento de los alumnos con mas dificultades de
integracion y se planificaran acciones encaminadas a superarlas.

En los casos de indicio de acoso escolar, se realizard de forma preventiva un
cuestionario de convivencia para detectar si existe o no un posible acoso y realizar
posteriormente acciones al respecto.

Se recogeran diariamente las incidencias de disciplina en el periodo de comedor, se
informa a las familias y se tomaran medidas inmediatas ante ellas.

Se establecera la figura del “hermano mayor” en el comedor para casos puntuales de
problemas en las relaciones sociales y disciplina.

Se fomentara un clima de confianza para favorecer que los alumnos comuniquen sus
posibles problemas de convivencia.

Se nombraran alumnos delegados de 32 a 62 de Primaria para realizar la funcion de
interlocutores entre compafieros y de los alumnos con los profesores.

Se mantendran reuniones con los delegados a lo largo del curso.

Se adquiriran mas libros que hagan referencia a estos temas de convivencia.

Se valorara el nivel de convivencia en las Juntas de Evaluacién y reuniones de Equipos
Docentes.

Se coordinard y adecuara el Plan de Accién Tutorial con las actividades previstas en

este Plan (Sociogramas, actividades de autoestima...).

¢ Plan de acogida y acompafiamiento de alumnos mediadores.

El Plan de Acompafiamiento y Acogida es un protocolo de actuaciones que organiza e
incluye el conjunto de intervenciones e informacion necesarias que, como centro educativo,
debemos tener previstas para facilitar la integracion y adaptacion del alumnado, familias y

profesorado que se incorpora por primera vez al centro. Asi mismo, dentro de este plan,
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podemos incluir la figura del alumno mediador, creando una red de ayuda entre el alumnado

con intervencién en convivencia, fundamentalmente preventiva. Pretende fomentar la
cooperacion, incrementar el sentimiento de bienestar individual e interpersonal en el centro

escolar y, por tanto, mejorar la convivencia en el mismo.

Este plan facilita que los protagonistas tengan la posibilidad de aclarar, comprenderse,
dar/ofrecer restitucion, aceptar/liberar culpa y que las necesidades de ambos sean atendidas.

Favorece que se salven las relaciones entre las personas.

Criterios de eleccion de mediadores: el tutor nombrara a aquellos alumnos que en
cursos anteriores hayan demostrado un nivel de competencia emocional, social y madurativa
acorde al desempefio de las funciones que corresponden a esta figura en el centro. Debe tener
empatia, inclinacion natural para ayudar a otros, personalidad... Ademas, apoyan a sus
compaiieros en las necesidades que vengan, tienden puentes entre unos y otros cuando
aparecen desavenencias, los acompanan en situaciones de indefensidén o soledad, llegando a
detectar y abordar situaciones (si es posible) que pasan desapercibidas para los adultos. Son
agentes cuyas funciones estdn orientadas hacia lo individual y lo social, realizando

mediaciones si es preciso. Debe aceptar voluntariamente participar.
El perfil de los alumnos mediadores debe ser:

Inspirar confianza a los demas, para que puedan contarles los problemas personales.
Liderar las actividades.

Saber y querer escuchar.

Poseer criterio propio ante los problemas.

Saber relacionarse con los demas.

Tener capacidad para recibir criticas.

N o vk~ w nNpoE

Estar dispuesto y motivado para resolver conflictos y saber resolverlos.

Por ultimo, los valores que debe reunir son:

Discrecion y confidencialidad.
Solidaridad y cooperacién.

Respeto y reciprocidad.
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Disponibilidad y compromiso.

Neutralidad y sinceridad.

Algunas de las actuaciones que pueden llevar a cabo son:

Ayuda a sus compafieros cuando alguien les molesta o necesitan que les escuchen.

No les aconseja, les escucha.
Lidera actividades de grupo en el recreo o clase.
Puede ayudar en la organizacién de grupos o en alguna materia que se le dé bien.

Ayuda a alumnos que estén decaidos o tristes por algin problema personal y que

necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencién.

Acoge a los recién llegados al centro y aula, y actia como acompafnante en su

proceso de integracion.
Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.
Hace mediaciones informales donde surgen.

Hace mediaciones formales si procede.

* Estas funciones no perjudicardn la actividad académica del alumno mediador.

Algunas tareas mas concretas que puede realizar:

Explicar a otro alumno algunas actividades de clase.

Acoger a alumnos recién llegados e incluirlos en grupo de amigos.
Realizar juntos algun tipo de actividad.

Volver juntos a casa.

Visitarlo en caso de enfermedad.

Escuchar cuando alguien les cuenta un problema.

Analizar conflictos surgidos.

Brindar ayuda espontanea y comunicar al maestro.
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Derivar los casos al profesorado.

Debemos remarcar que el alumno mediador NO es:

Un policia: su misidn no es vigilar el cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor
sancionadora.

Un chivato: no observa cualquier incumplimiento o problema y corre a contarlo al
profesorado. Colaboran con el buen funcionamiento del Centro. Intentan mejorar el
clima de Convivencia del Centro.

Un amigo: no hace suyos los problemas que los demas le cuentan, ni toma partido a la

hora de mediar en un conflicto.

Debemos remarcar que el Alumno Mediador actua a requerimiento de sus propios
compaiieros de aula, o por propia voluntad al observar situaciones de indefension, de acuerdo

a las actuaciones disefiadas.

NECESIDADES DE FORMACION

Desarrollo de habilidades sociales = Asertividad Resolucion de conflictos

Habilidades de comunicacién Empatia Cohesion del grupo

e Programa Si!
En el curso 2010/2011 nuestro Colegio fue seleccionado como centro piloto para el
Programa Si!, un programa que trata de incorporar habitos saludables en toda la Comunidad

Educativa.

Este curso el proyecto se sigue desarrollando sélo en Educacién Infantil, aunque la
filosofia del programa forma parte de la filosofia de todo el colegio (alimentacidn saludable,

trabajo de la educacion emocional, fomento de la actividad fisica).
Objetivos:

Promover la salud desde la infancia con la adquisicién de habitos saludables que

reduzcan los riesgos de la enfermedad cardiovascular que mejore la calidad de vida en
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Adquirir habitos de alimentacién saludable.

Promover la practica de la actividad fisica.

Desarrollar factores de proteccion frente a las adicciones y al consumo de sustancias
nocivas para el organismo.

Trabajar la comprensidn y expresion de las emociones.

Actuaciones para llevarlas a cabo:

Realizacion de desayunos saludables trimestrales en Educacion Infantil y Primaria.
Utilizacién del “Buzdn de las Emociones” como vehiculo para expresarlas.
Realizacion de actividades que tengan como tema central las emociones.

Realizacidn de actividades fisicas relacionadas con su edad.

e Programa Educacion Medioambiental

Desde el curso 2013-2014 nuestro centro participa en el Programa “Educar hoy por un
Madrid mas sostenible”. El mdédulo que se desarrolla es Naturaleza y Biodiversidad.
Mantenemos el nombramiento de “Centro Ambientalmente Sostenible” y se nos ha otorgado

la distincion de “trébol amarillo”.

En el colegio existe un Comité Medioambiental, que se reune periddicamente,
formado por miembros del Equipo Directivo, del profesorado, del alumnado y del AMPA que

coordina las actividades que se realizan en este dmbito.
Objetivos para este curso:

Fomentar actividades que tengan relacién con el cuidado y conservacién del
medioambiente y que desarrollen el sentido ecoldgico.

Realizar en el horario lectivo y de comedor, actividades de reciclaje.

Reducir la contaminacién acustica, trabajando los tiempos de silencio en las zonas
comunes ademas de en las aulas.

Mejorar los cauces de comunicacion (rincén verde, blog, comité medioambiental)
entre el profesorado y el resto de la comunidad educativa para conseguir una mayor

motivacion e implicacion de todos en la gestion ambiental del Centro.
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Mantener la categoria de “Centro Ambientalmente Sostenible”.
Ampliar y mantener zonas verdes en el centro.

Actuaciones:

Mantenimiento del huerto escolar y plantas del centro.

Colaboracion de la empresa de comedor en el reciclado del agua.

Reciclado del papel en el centro.

Uso del Punto limpio en el patio.

Elaboracion de paneles informativos indicando qué tipo de residuos van a cada
contenedor.

Aumento del numero de plantas en el centro y concienciacién de su cuidado.
Mantenimiento de un rincdn informativo dentro del panel de la planta baja.
Mantenimiento del blog divulgativo de las actividades y acciones realizadas.

Difusion de las actuaciones del plan a través de las redes sociales.

Realizacidon de actividades y talleres para la concienciacién y disminucion de la
contaminacién acustica.

Recogida de papeles en el patio, tras el recreo, por turnos, para concienciar de la
importancia de hacer un buen uso de las papeleras (“Patrullas verdes”).

Realizacion de actividades de concienciacion de los problemas medioambientales.
Realizacion de salidas el medio natural.

Elaboracion de un distintivo medio ambiental (pulsera, mufiequera, gorra,

mascarilla...).
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