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I INTRODUCCION
1. MARCO LEGAL

El documento de Normas de Organizacién y Funcionamiento, NOF (anterior
Reglamento de Régimen Interior) es la norma interna del centro donde se concretan los
derechos y deberes de los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa. En él se
establecen las normas de organizacién y funcionamiento del centro, entre las que figuran
aquellas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

El NOF estd incluido en el Proyecto Educativo de este centro, un colegio publico bilingle
sito en el centro de Madrid en el que se imparten el segundo ciclo de la Educacién Infantil y
Educacién Primaria de primero hasta sexto.

En él estdn recogidas las normas y procedimientos que mejoran la convivencia y las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa, segun la legislacidn vigente,
asi como las normas internas que proporcionan y facilitan una mejor organizacién y
funcionamiento del centro.

El presente reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa y estara sometido a revisidn periddica, dependiendo de las normativas
y legislacion oficiales que se vayan aprobando y de las condiciones del propio centro escolar.

La elaboracion de este documento preceptivo se ha basado en los siguientes textos legales
vigentes:
= La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

= Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

= Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
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= Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacioén vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

= Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacidon y el curriculo de la etapa de Educacién
Primaria(BOCM de 18 de julio de 2022)

= Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

= Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid

= Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de educacion Infantil y de los colegios de
Educacion Primaria.

= Orden de 29 de febrero por la que se modifican las érdenes de 29 de junio de 1994 por
las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién primaria y de los institutos de
educacion secundaria.

= Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

= Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, por la que se regula determinados aspectos de la
organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacién en
la Educacién Primaria.

2. PRINCIPIOS BASICOS

El presente NOF se articula con el fin de desarrollar los siguientes principios basicos:

1. Proporcionar normas que clarifiquen las responsabilidades, derechos y deberes de toda
la comunidad educativa.

2. Crear los medios necesarios para asegurar el orden interno que permita alcanzar los
objetivos educativos del centro escolar.

3. Mejorar la comunicacion, relacion y convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

4. Establecer las normas basicas de funcionamiento: competencias de 6rganos de gobierno,
servicio de comedor escolar, actividades complementarias, uso de instalaciones, material
escolar...

3. AMBITO DE APLICACION

El presente NOF tendra vigencia en todos los sectores de la comunidad educativa y
en todas las actividades que se realicen en el recinto escolar, igualmente durante la
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realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios.

Asi mismo quedan afectados por este reglamento, y por tanto podran ser corregidos,
todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros
de la comunidad educativa.

La resolucion de los conflictos y la imposicion de medidas correctivas en materia de
disciplina de alumnos es competencia del equipo docente y del equipo directivo,
dependiendo del nivel de gravedad de Ia falta.

El control de las instalaciones, la vigilancia del centro y el cumplimiento de las normas
establecidas corresponderd en horario escolar a los profesores y personal no docente del
centro y en horario extraescolar a la asociacién de familias, que se hara responsable de las
actividades que se realicen a través de la junta directiva.

IIL ESTRUCTURADELCENTRO

1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del centro estdn constituidos por el equipo directivo
(6rganos unipersonales) y por los érganos colegiados (Consejo Escolar y Claustro).

1.1. Equipo directivo
El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y esta
compuesto por el director, el jefe de estudios y el secretario.
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacidon de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer ala comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual
y la memoria de final de curso.
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h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el dmbito de su
competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

1.1.1. Director

El director del centro tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las administraciones educativas.

k) Proponer a la administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la administracion educativa.

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
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b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas
de organizacidn y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién
y resoluciéon del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervisiéon del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacién.

i) Aprobar el plany las normas de convivencia.

1.1.2. Jefe de estudios
El jefe de estudios tendra las siguientes competencias:

Ejercer, por delegacidn del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de
Etapay la Programacion General Anual y ademads velar por su ejecucion.

Elaborar en colaboracion con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
Coordinar y dirigir la accién de los tutores conforme al Plan de Accién Tutorial.

Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado, realizadas
en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.
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j)

k)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

Participar en la elaboracidn de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el NOF.

Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de su competencia.

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas
contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es
menor.

1.1.3. Secretario
El secretario del centro tendra las siguientes competencias:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los drganos colegiados del centro, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, a las que
tengan derecho segun la legislacion vigente.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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f) Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracidn y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de sus competencias.

1.2. ORGANOS COLEGIADOS

Los érganos colegiados de los centros docentes son el Consejo Escolar y el Claustro.

1.2.1. Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva una reunién al
principio del curso y otra al final.

A.- Composicion
El Consejo Escolar del centro estara formado por las siguientes personas:
El director del centro, que actuara como presidente del consejo.

El jefe de Estudios.

Cinco representantes del profesorado elegidos entre los miembros del Claustro.

= == == ==

Cinco padres o madres de alumnos elegidos entre los padres y madres del alumnado
(uno de estos representantes designado directamente por la Asociacidon de Familias
mas representativa y legalmente constituida).

f Un representante del personal de administracidn y servicios elegido entre el personal
laboral del centro.

f Un presentante del Ayuntamiento designado por el propio Ayuntamiento.

f El secretario del centro, que tendrd voz, pero no voto, y actuarad de secretario del
consejo.
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La eleccidn de los miembros del consejo se renovara por mitades cada dos afios de forma

alternativa.

La convocatoria de las reuniones ordinarias deberd efectuarse con una semana de

antelacion y la convocatoria de las reuniones extraordinarias con 48 horas como minimo.

d)

f)

g)

h)

j)

k)

B.- Competencias
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
Evaluar los proyectos y las normas.

Evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, igualdad de trato y la no discriminacién y la resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la administraciéon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestiodn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracién educativa.
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Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracidn del plan de convivencia.

c) Elegir alas personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

f) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

g) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

h) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

i) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este Decreto.

C.- Comisiones

En el seno del Consejo Escolar se construird al inicio de cada curso escolar una Comisién
de Convivencia. La composicién y funciones de la Comisién de Convivencia se concretan en
apartados posteriores.

La Comision de Convivencia actuard como comisién permanente delegada del Consejo
Escolar para aquellos asuntos que el Consejo determine: admisién de alumnos, concesion de
becas, etc.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.
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c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el Plan de Convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacién del Plan de
Convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

En el caso de que el consejo lo estime oportuno, podrdn crease otras comisiones
especificas.

1.1.2. Claustro
El Claustro es el drgano propio de participacion del profesorado en el centro y estard

integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

Se reunird, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una sesién de Claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

La convocatoria de las reuniones ordinarias deberda efectuarse con 48 horas de antelacion
y la convocatoria de las reuniones extraordinarias con 24 horas como minimo.

A.- Composicion

Estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el mismo. El
Claustro serd presidido por el director del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes y didacticos.

La asistencia al Claustro sera obligatoria para todos los componentes del mismo. Las
ausencias deberdn ser justificadas.

B.- Competencias
El Claustro tendrad las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica
y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Al Claustro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, le corresponden las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

Realizar propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

1.2.3. Normas de funcionamiento de los Organos
Colegiados

. La convocatoria de los drganos colegiados corresponde al director del centro, a la cual

acompafara el orden del dia.

. El orden del dia serd fijado por el director, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones

de los deméas miembros, formuladas con suficiente antelacion.

. A la convocatoria se adjuntard la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en

su caso, aprobacién.

. En casos excepcionales quedard vdlidamente constituido un drgano colegiado cuando se

hallen reunidos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aun cuando no se
hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria.

. El cuérum para la vdlida constitucidn de un érgano colegiado sera el de la mayoria

absoluta de sus miembros.
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6. Si no existiese cuérum, el érgano se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la hora seiialada para la primera. Para ello serd suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros.

7. Caso de no existir cuérum en la segunda convocatoria, se realizard una nueva
convocatoria veinticuatro horas después, quedando el d6rgano constituido con los
miembros que asistan y con el mismo orden del dia.

8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes (salvo excepciones
prescritas de mayorias cualificadas) y dirimira los empates el voto del director.

9. No se podrd aprobar ningln asunto que no estuviera incluido en el orden del dia, salvo
que estén de acuerdo todos los miembros presentes y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

10. De cada sesién se levantara acta, que contendra la indicacién de los asistentes,
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, orden del dia, puntos
principales de deliberacién, la forma y los resultados de las votaciones y el contenido de
los acuerdos.

11. Las actas seran firmadas por el secretario del centro con el visto bueno del director.

12. Los miembros de los érganos colegiados podran hacer constar en acta su voto contrario y
los motivos que lo justifiquen. Para ello deberan solicitarlo al finalizar la votacion y
presentar al secretario un escrito motivado en las cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracién de la reunion.

13. En caso de ausencia o de enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa
justificada, en las sesiones de los drganos colegiados, el director serd sustituido por el
jefe de estudios y el secretario por el maestro mas joven.

14. Los Claustros se celebraran a las 12,30 horas y tendran una hora de duracién maxima. Si
al terminar el tiempo establecido todavia hubiera puntos del orden del dia sin tratar
(excepto “Ruegos y preguntas”) la sesidn se suspenderd y continuara el siguiente dia
lectivo a las 12,30 h.

15. Los Consejos Escolares se celebraran a las 12:30 h. (o 13 h. en septiembre y junio) y
tendran una hora de duracién maxima. Una vez agotado el tiempo el presidente decidira
si continuar la sesién o suspenderla y reanudarla en otra fecha a determinar.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacidn docente en el centro se organiza a través de tres ambitos: el equipo
docente, la comisién de coordinacién pedagdgica y los tutores de los alumnos.

2.1. Equipos docentes de ciclo

Los equipos docentes, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en el
mismo ciclo, son los dérganos bdasicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la
supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.
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Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacidn Infantil formaran
parte del equipo docente de Educacion Infantil. Los maestros que imparten Educacidn
Primaria constituiran tres equipos docentes.

Los equipos docentes funcionan como grupos de trabajo que elaboran propuestas y las
llevan al Claustro para su aprobacién.

2.1.1. Competencias de los equipos docentes de ciclo

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y
competencias que debe alcanzar el aluno para superar cada uno de los cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de
los alumnos.

c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la administracién Educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos
de evaluacién interna y en las evaluaciones determinadas por la administracion
educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.

e) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta dentro del plan
de convivencia.

f) Cualquiera otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su competencia.

2.1.2. Coordinador de equipo docente de ciclo

Cada uno de los equipos docentes estara dirigido por un coordinador. Los
coordinadores de los equipos docentes desempefiardn su cargo durante dos cursos
académicos, prorrogables hasta cuatro anos a criterio de direccién del centro.

Los coordinadores de los equipos docentes deberan ser maestros que impartan docencia
en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.
Corresponde al coordinador de equipo:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados. Por delegacidon en el equipo directivo, este
serd quien convoque las reuniones y elabore el orden del dia, dejando que los
coordinadores puedan aportar nuevos puntos de interés comun.

b) Elevar a la comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas por el
equipo docente.

c) Proponer planes de formacion al jefe de estudios.
d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Cualquier otra funcién asignada por el jefe de estudios en el area de su competencia.
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2.1.3. Criterios para la eleccion de los coordinadores

La designacién anual del coordinador de los equipos docentes la realizard el director del
centro a propuesta del jefe de estudios. Para ello se tendrdan en cuenta los siguientes
criterios.

1. El primer criterio que se establece es el de compartir esta tarea entre todas las personas
que forman un mismo equipo docente. Por ello, el cargo de coordinador debera
ejercerse de forma rotativa por todos los componentes de un equipo docente, de
manera que una persona no deberd ser elegida coordinador, habiendo desempeiiado ya
este cargo, cuando hubiera otras personas que todavia no han sido.

2. El segundo criterio es de la mayor antigliedad en el equipo docente, es decir, deberd ser
coordinador la persona mas antigua en el equipo docente que no hubiera desempefiado
el cargo en cursos anteriores.

3. Para concretar los dos criterios anteriores se establecerd en cada equipo docente una
lista con todos los componentes que nunca hubieran sido coordinador y se les ordenara
por antigliedad en el equipo docente, los mdas antiguos primero y los mas modernos
después.

4. A continuacidn, se agregaran en esta lista los componentes del equipo docente que ya
hubieran sido coordinador en otros cursos, ordenandolos por antigliedad en el cargo,
primero los que llevan mds afios sin ejercer el cargo y al final la persona que fue
coordinador en el curso anterior. De esta forma estarian ordenados todos los
componentes de un equipo docente y se sabria quién seria el coordinador en ese curso y
en los préximos.

5. Los profesores que no pertenecen a la plantilla del centro y los que desarrollan su
actividad en varios centros (compartidos) no deberan ocupar el cargo de coordinador.

6. Si todos los componentes de un equipo docente ya han sido coordinador en cursos
anteriores y ese curso se incorpora al equipo docente un profesor nuevo, éste no podra
ser coordinador debido a su falta de experiencia, es decir, para poder ser coordinador se
ha debido permanecer un curso en el equipo docente.

7. Los profesores especialistas que imparten clase en varios equipos docentes seran
asignados a uno de ellos por el jefe de estudios y pasaran a formar parte de la lista de
ese ciclo con las mismas condiciones que los demas componentes del equipo docente.

8. En el caso de que un componente de un equipo docente quiera voluntariamente ser
coordinador del mismo, podra serlo si cumple los requisitos de los puntos 5y 6 vy el
equipo docente lo elige.

9. La lista ordenada de los puntos 3 y 4 deberd modificarse cada curso en funcién de las
bajas y altas que se produzcan en cada equipo docente.

Con los criterios anteriores se pretende conjugar, por un lado, los intereses del
profesorado al compartir entre todos la tarea de la coordinacion, y por otro, los intereses del
centro al contar con coordinadores que tienen experiencia en sus respectivos equipos
docentes, con lo cual el funcionamiento de la comisidn de coordinacion pedagdgica sera mas
efectivo.
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2.2. Comision de coordinacion pedagogica

La comision de coordinacién pedagdgica estard integrada por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de equipos docentes, el coordinador de las
tecnologias de la informacion y comunicacién, el coordinador de bienestar y, cuando
proceda, el coordinador de Programa Bilingle, el profesorado PT y/o el orientador del
equipo para la orientacion e intervencion educativa (EOEP), que corresponda al centro.
Actuard como secretario el profesor de menor edad.

Las competencias de la comisidn de coordinacidn pedagdgica serdn las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
c) Impulsar planes de mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencién a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Informar al Consejo Escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

2.3. Tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcidén docente. A tal fin, cada
grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que sera designado por el director a propuesta
del jefe de estudios.

La duracidon de cada tutor con su grupo en Educacién Infantil serd de tres afios siempre
gue sea posible y los de Educacion Primaria de dos cursos (12 y 29, 32 y 42, 52 y 62), segun el
acuerdo tomado en el Consejo Escolar de enero de 2016.

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Las funciones de los tutores son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacidn del jefe de estudios. Para ello podra contar con la colaboracién del
equipo de orientacién educativa y psicopedagégica.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que
proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un nivel a otro, previa audiencia de
sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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f)

g)

h)

j)

k)

f)

g)

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a las familias, docentes y alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

En caso de accidentes de los alumnos serd el encargado de ponerse en contacto con la
familia una vez que haya sido informado por la persona responsable en ese momento de
los alumnos, determinando actuaciones con el apoyo del equipo directivo.

En caso de faltas de asistencia del alumnado, el tutor sera el encargado de ponerse en
contacto con la familia y determinar actuaciones con el apoyo del equipo directivo.

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

En el dmbito del Plan de Accidn Tutorial y en la materia objeto de este Decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.

Fomentar la participacidon del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2.4. Orientador

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

a)

b)

Asesoramiento al profesorado en prevenciéon e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
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c)

d)

Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accidn tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucién de conflictos.

Asesorar en la comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

IV. LACOMUNIDAD EDUCATIVA

1. PROFESORADO

g)

h)

i)
k)

Se considera que forma parte del profesorado a todos los profesionales que
imparten docencia en el centro sean o no tutores de un grupo de alumnos.

Los derechos y deberes del profesorado se rigen por la Ley de la Funcién
Publica, la Ley del Derecho a la Educacidén y cuantas leyes, decretos y disposiciones
sean dictadas por las diferentes administraciones.

1.1. Funciones del profesorado
La programacion y la ensefianza de las dreas y materias que tengan encomendados.

La evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacién y participacidn en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.
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b)

c)

f)

g)

h)

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

1.2. Derechos del Profesorado

Estar representados en el Consejo Escolar del centro y ser elegidos por el Claustro segin
el nimero de miembros que lo forman.

Estar representados en el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid por designaciéon
de sus centrales sindicales.

Participar en la gestidn del centro a través del Claustro y de los representantes elegidos
para formar parte del Consejo Escolar.

Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones del centro, para la
realizacidn de la tarea educativa.

Asistir a actos y reuniones oficiales cuando sean convocados por razén de su
responsabilidad en el centro.

A tratar y ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa,
familias, alumnado y profesorado.

Derecho a presentarse como candidato y ser elegido director del centro y a formar parte
del equipo directivo como jefe de estudios y secretario, de acuerdo con la normativa
vigente.

Derecho de intervencién en la gestion del centro formulando sugerencias y
reclamaciones.

Derecho a desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido en el Plan de Convivencia y en el

ambito de su funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

b)

c)

d)

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagégicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

1.3. Deberes del profesorado

Participar en la elaboraciéon de la Programacién General Anual, Proyecto Educativo y
Programaciones Didacticas, de acuerdo con las orientaciones del equipo directivo.

Elaborar y cumplir la Programaciéon de su nivel o darea, siguiendo las orientaciones
relativas a objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos, criterios de
evaluacioén y estandares de aprendizaje de los alumnos establecidos en la Programacién
Didactica.

Orientar a los alumnos en el trabajo y aprendizaje de técnicas de estudio y en la
adquisicidn de capacidades.

Motivar a los alumnos de forma positiva y elaborar programas de refuerzo para aquellos
alumnos que lo necesiten.
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e) Evaluar a los alumnos de forma objetiva, continua y formativa, enviando a las familias
notificaciones de los resultados correspondientes una vez al trimestre en los boletines
de notas.

f) Colaborar con las familias en el proceso educativo de sus hijos.

g) Participar activamente en las reuniones de drganos colegiados, Claustro, Consejo
Escolar, reuniones de equipos docentes y en las sesiones de evaluacion.

h) Cumplir el calendario y el horario escolar.

i) Cumplir las normas de convivencia elaboradas por el Claustro, referentes a la
organizacién y funcionamiento del centro.

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participaciéon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada vy eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.
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j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m)La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocidn, organizacion y participaciéon en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

1.4. Ausencias del profesorado

El profesorado solicitard por escrito aquellos permisos que precise indicando los dias y las
horas, utilizando a tal fin el impreso oficial de DAT Capital y lo enviara por correo electrénico
a Direcciodn. La jefatura de estudios organizara la sustitucion del profesorado.

El profesorado debera tener disponible la programacién quincenal para facilitar el trabajo
del docente sustituto.

Los justificantes de ausencias deberan ser presentados en Direccidn sin esperar a que se
soliciten. Los partes médicos de bajas o licencias oficiales serdn remitidos a la Direccién del
Area Territorial lo antes posible.

El parte mensual de ausencias del profesorado serd remitido por RAICES, segiin normativa
vigente, en los cinco primeros dias del mes siguiente.

Si la administracidon educativa no proporcionase el profesorado necesario para cubrir la
ausencia de algun profesor, la sustitucion del mismo se realizara por los profesores que no
tengan atencién directa a un grupo-clase y segun los criterios establecidos por la jefatura de
estudios.
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2. ALUMNADO

Los alumnos son los principales protagonistas de la educacion. Intervienen activamente en
la vida del centro segun las exigencias de la edad, asumiendo en el centro responsabilidades
de acuerdo con su capacidad.

La admisiéon de nuevos alumnos se regira por los criterios establecidos en la legislacion
vigente. Para ser admitido en el centro es necesario reunir los requisitos de edad vy, en su
caso, los requisitos legislados para el nivel educativo y curso al que corresponde acceder.

Con los alumnos de necesidades educativas especiales o de compensacién educativa, se
seguirdn los criterios establecidos y las indicaciones del equipo de orientacion.

Los alumnos terminardn el ciclo con el profesor tutor con que lo iniciaron, siempre que sea
posible. En casos excepcionales, la jefatura de estudios podrd cambiar a un alumno de grupo
en mitad de un curso escolar a propuesta del equipo de docente bien por la comisiéon de una
falta muy grave oy si el cambio se considerase oportuno para el desarrollo del alumno.

Cada grupo de alumnos, de 32 a 62 de Primaria, podra elegir un delegado y subdelegado,
los cuales, en funcién de la edad, asumiran las siguientes funciones: ser portavoz de sus
compaiieros, dar sugerencias para mejorar la convivencia y sobre el menu, encargarse de las
tareas rutinarias del aula y cuantas otras su tutor pueda encomendarles. Paralelamente
estan los delegados y subdelegados de comité ambiental.

En 62 de Primaria, existe la figura del alumno mediador asesorada y formada por el
coordinador de bienestar.

Los alumnos solo podran permanecer un curso mas al término de ciclo y solamente
una vez durante toda la Educacién Primaria. En el caso de alumnado con necesidades
educativas especiales, la permanencia podrd darse dos veces en Primaria y una en Infantil.

Los alumnos accederdan al curso siguiente siempre que se considere, de acuerdo con
los criterios de evaluacion de las diferentes dareas, que han alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

Asimismo, accederan al curso siguiente los alumnos con evaluacidn negativa en
alguna de las areas, siempre que los aprendizajes no alcanzados no les impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso.

Los alumnos que accedan a un nivel con evaluacién negativa en alguna de las areas
recibirdn los apoyos necesarios para la recuperacién de éstas. A estos efectos, las
programaciones didacticas incluiran actividades destinadas a la adquisicién de dichos
aprendizajes, con indicaciéon del profesorado responsable. Debera ir acompafiada de un plan
especifico de refuerzo o recuperacion.

A tal fin, durante el segundo trimestre el tutor presentard en la jefatura de estudios
la propuesta de permanencia, habiendo informado previamente a las familias de las
dificultades que presenta el alumno y la posibilidad de permanencia para que la Secretaria
del centro pueda establecer las vacantes del siguiente curso.
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El alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol debera hacer una
prueba inicial de nivel y podra, segln el resultado de la misma, quedar matriculado un nivel
académico inferior. De ello se dard comunicacion a Inspeccién.

En el caso de que asi sea se establecerd, en funcidon de la edad y del tiempo de
inasistencia, el procedimiento extraordinario de evaluacién para este alumno: prueba oral o
escrita, trabajo, entrevista... También se tendran en cuenta los informes del servicio de
ayuda hospitalaria y domiciliaria si hubiera actuado.

2.1 Derechos de los alumnos

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

reconoce a los alumnos los siguientes derechos basicos:

#2 A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

#2 A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

#2 A que su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

#2 A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado

tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales,

asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y

morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o

convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los

gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a

manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca

la normativa vigente.

#2 A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

#2 A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

S 2 B
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#2 A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

#2 A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

2.2 Deberes de los alumnos

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, describe los siguientes
deberes basicos de los alumnos:

3
3

S H21Y
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Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.
Asistir a clase con puntualidad.

Acudir al centro correctamente vestidos (no es adecuado venir con: pantalones
cortos de playa, bafiadores, camisetas tipo top, chanclas...), aseados y sin maquillaje.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaiieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar y cumplir las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion
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por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicién. Por ello, el interés por aprender y la asistencia
a clase, es decir, el deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la
educacion.

Corresponde al alumnado, en relacién con la convivencia:

a) Participar de forma activa, en el proceso de elaboracién, aprobacion,
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacidn y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes
funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

La junta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.
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b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

3. LAS FAMILIAS

Los padres y madres de los alumnos y en su caso, sus tutores legales, forman el tercer
sector de la comunidad educativa, junto al profesorado y al alumnado.

3.1 Derechos de las familias de alumnos

f A que sus hijos reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

f A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

f A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

f A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidén socio-educativa
de sus hijos.

f A estar informados si se observa una bajada en el rendimiento escolar de sus hijos o
un cambio de actitud significativos.

f A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

f A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

f A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

f A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

f A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

f A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

f A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

f A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.
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de la

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidon y revisidon de las normas
qgue regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de
sus hijos.
3.2 Deberes de las familias de alumnos

Asimismo, Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, describe los

siguientes deberes de los padres o tutores, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos:

i

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.
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f Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

f Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centroy
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

f Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

f Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

f Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

f Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

f Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

3.3 Asociacion de familias de alumnos.

Con independencia de los derechos y deberes que tengan los asociados, la Asociacion de
Familias de Alumnos asumira las siguientes competencias:

it

F 2 3

=

Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacidn de sus hijos.
Colaborar en las actividades del centro.
Promover la participacién de los padres en la gestidn del centro.

Respetar las normas de funcionamiento del centro que determinan la utilizacién de las
instalaciones escolares segun la normativa vigente.

Facilitar la representacién y participacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar
del centro.

Utilizar los locales del centro en horario extraescolar para la realizacién de las actividades
gue vayan incluidas en la Programacién General Anual.

Todos los alumnos del centro tendran derecho a realizar las actividades programadas por
la asociacidén, sean o no socios de dicha asociacion.

Los gastos extraordinarios que se deriven de la realizacién de las actividades de la
asociacién seran por cuenta de ella.

Podran ser miembros de la asociacién todos los padres, madres o tutores de los alumnos
gue cursen estudios en el centro.
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it No podran desarrollar en el centro otras actividades que las previstas en sus estatutos,
dentro del marco de los fines de la ley.

it Todas las reuniones convocadas por la Asociacién requeriran la previa comunicacién
escrita a la Direccién del centro y su autorizacion.

it En caso de falta de asistencia de algin monitor de actividades extraescolares la
asociacion determinara la forma de control de los alumnos y sustitucidon de la persona
encargada de realizarla.

it Al realizarse estas actividades en horario extraescolar la asociacidén, establecera el
control de entrada y salida de las actividades comunicando a la Direccién del Centro las
normas establecidas.

it La presencia en el Centro de los representantes de la Asociacion y de los padres de
alumnos se realizara de acuerdo con el horario establecido en la Programacion General
Anual.

itk Control sobre el personal encargado de las actividades extraescolares en cuanto a la
limpieza, mantenimiento y cuidado de las aulas y espacios comunes donde desarrollan
dichas actividades.

4. PERSONAL NO DOCENTE

El cuarto sector de la comunidad educativa lo conforma el personal no docente. En la vida
diaria del centro, ademas del profesorado, incide un numeroso grupo de personas con
diferentes funciones y cometidos: auxiliares de conversacién, conserjes, personal
administrativo, personal de cocina, monitores de comedor, personal de limpieza, personal
de mantenimiento...

La jefatura de este personal, excepto de los auxiliares de conversacion, la puede ejercer,
por delegacién del director, el secretario del centro. Para todas estas personas seran de
aplicacién las normas generales desarrolladas en este NOF, ademds de las especificas que
determine sus contratos y funciones asignadas.

4.1. Auxiliares de conversacion

Al ser un centro bilinglie disponemos de personal nativo, que, sin ser docente, trabaja
directamente con los alumnos.

La jefatura de este personal la puede ejercer, por delegacién del director, el jefe de
Estudios. El horario y funciones de este personal serd el que determine la Consejeria de
Educacién.

Al principio de cada curso, el jefe de Estudios asignara el horario, grupos y funciones de
este personal. Esta asignacion se hard a propuesta del coordinador del Programa de
Bilingliismo y oido el conjunto de profesores que participan del programa.
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4.2. Auxiliar de danza
En el curso 25-26 se ha incorporado al centro un auxiliar de danza.

Al principio de cada curso, el jefe de Estudios asignard el horario, grupos y funciones
de este personal.

Los auxiliares de danza actuardn como auxiliares de los maestros de musica de
Educacion Primaria. Con el fin de fomentar el conocimiento y la difusion de la danza, el
folclore y la cultura popular.

4.3. POSI

Los POSI son personal municipal que presta sus servicios en el centro,
realizando todas las funciones que estan especificadas en su Reglamento
Laboral. Sus derechos y obligaciones estan regulados por el Reglamento de
Conserjes del Ayuntamiento de Madrid y las condiciones laborales aprobadas
en cada momento.

Los POSI tienen asignadas un amplio conjunto de funciones. Entre las
mas importante destacamos:

Apertura y cierre de los edificios. Los POSI son los depositarios de todas las llaves del

centro.

Control y seguridad de los accesos al centro: entradas, salidas y durante la jornada
escolar.

Custodia de los edificios y mobiliario.

Teléfono y correo postal.

Controlar el mantenimiento de las instalaciones y los edificios.

Controlar la limpieza y mantenimiento de los edificios por parte del personal de limpieza

y mantenimiento.

4.3. Administrativo

El centro dispone de un administrativo a tiempo parcial (50% de la semana) que colabora
con la Secretaria en la gestién del Centro.

4.4, Personal de comedor y cocina

El comedor es el principal servicio complementario que presta el centro. Casi todos los
alumnos del centro participan de este servicio, lo cual conlleva la necesidad de contar un
elevado numero de personas en la cocina y de monitores en los patios y comedores.
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La empresa encargada del servicio cuenta con un coordinador de comedor que organiza,
bajo la estrecha supervisién del equipo directivo y del maestro encargado de comedor, los
turnos de comidas, las entradas y salidas, las normas de atencidn al alumnado, etc.

4.5. Personal de limpieza y mantenimiento

La dependencia de este personal con el centro se realiza a través de la Junta de Distrito de
Chamartin, la cual selecciona a las empresas que realizan este servicio.

Limpieza: los POSI controlaran la limpieza diaria de los edificios y las tareas periddicas que
deban realizarse y pasaran la informacién a Direccién.

Mantenimiento: los POSI, bajo la supervision del director, dardn con la mayor brevedad
posible los oportunos partes de mantenimiento y haran el seguimiento de cada uno de ellos.

1. ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

En la Educacion Infantil de 3 afios se organizaran los grupos atendiendo a la fecha de
nacimiento y el sexo, para que haya, en la medida de lo posible, el mismo nimero de
alumnas y alumnos y de nacidos en el primer semestre y en el segundo, en cada una de las
clases.

Al finalizar Educaciéon Infantil se reagruparan los alumnos atendiendo a las aportaciones
del equipo docente que les ha impartido clase. Al inicio de cada nivel educativo de Educacidn
Primaria, el equipo docente considerara la necesidad de la reagrupacién de los alumnos de
cada nivel. Esta decision sera tomada por el equipo docente que da clase a estos alumnos y
por el equipo directivo, pesando mas la opinién del equipo docente. Se tendra en cuenta los
siguientes criterios: comportamiento, actitud, rendimiento, nimero de nifios y nifias. Nunca
seran cambios individuales.

En cualquier momento, a lo largo del curso escolar, en caso de situaciones muy
excepcionales, el equipo docente podra cambiar de grupo clase a uno o varios alumnos, con
la finalidad de favorecer el funcionamiento general de ambos grupos.

Esta mezcla se ve enriquecedora y el cambio sera de diferentes nifios para que ninguno se
vea desplazado, de tal forma que haya una compensacion tanto a nivel académico como de
comportamiento.

Para la realizacion de estos cambios se tendra en cuenta la opinién de los docentes de los
grupos y del equipo directivo.
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2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso el alumnado del centro realiza un amplio conjunto de actividades
complementarias: visitas a museos, excursiones, teatro...; unas de ellas se llevan a cabo en
las propias instalaciones del centro y otras fuera del mismo.

Su planificacién figurard en la Programacién General Anual y seran valoradas por el
Consejo Escolar.

Al principio de cada curso los coordinadores de equipos docentes propondran a la Jefatura
de Estudios las actividades complementarias y extraescolares a realizar. Una vez aprobadas
por el Consejo Escolar. Los equipos de docentes serdn los responsables de la organizacién y
realizacién de las actividades.

La Jefatura de Estudios colaborard en la organizacién de las actividades y en la asignacién y
sustitucion, en su caso, del profesorado participante.

La informacion a los padres de las actividades que realizardn sus hijos se hard en las
reuniones trimestrales y puntualmente en la realizacion de cada salida o actividad por correo
electrénico. Cuando la realizacidon de una actividad suponga salir del recinto escolar se
informara previamente por escrito a través de los alumnos.

A tal efecto el centro facilita a las familias una hoja informativa y de autorizacién para cada
actividad que se les envia por correo electrénico. En la hoja se da toda la informacién
referente a la actividad: fecha, horario, importe, etc.

En el caso de las actividades que comportan un gasto (autocares, entradas, monitores...)
se demandara a las familias el importe correspondiente y cuando el alumno no pueda
realizar la actividad, se devolvera el importe correspondiente a la realizacién de la actividad,
no del transporte contratado.

La gestidon de estas actividades se basa en los siguientes aspectos:

. Existencia de cuentas mancomunadas por nivel; estan gestionadas, al menos, por dos
familias voluntarias por nivel. A través de estas cuentas se adquiere el material escolar (solo
de Infantil a 22 de Primaria) y las actividades complementarias (Infantil y toda Primaria).

- En Infantil, 12 y 29 de Primaria, el tutor hace el pedido del material escolar fungible del
alumnado, la factura se emite a nombre del nivel correspondiente (“material escolar 22
Primaria”, por ejemplo), y los titulares hacen el pago a la distribuidora de material desde la
cuenta mancomunada. Las familias, previamente, han ingresado el dinero en el fondo
comun de la cuenta. De 32 a 62 de Primaria, los tutores entregan el listado a las familias para
gue estas compren el material.

- En el pago de actividades complementarias, se emite la factura a nombre del centro, que
es el pagador. Desde la cuenta mancomunada se hace una transferencia a la cuenta del
centro y éste paga a la empresa correspondiente.
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- Las familias, a principio de curso, han ingresado en el fondo comun, todos, la misma
cantidad; también tienen la posibilidad de fraccionar el pago a lo largo del curso.

- Se informa puntualmente de cada actividad y si alguna familia nos comunica que no
participara en la misma, se le devuelve el importe correspondiente, descontando la parte del
transporte.

- Voluntariedad. Se informard a las familias de Infantil, 12 y 22 de Primaria, de que la
adquisicion de material escolar se puede hacer a través del fondo comun o por su cuenta,
habiéndoles comunicado previamente el tutor, el listado de material necesario.

- Hay tres opciones de pago, siempre a la cuenta mancomunada:
1- Ingreso en un solo pago el importe acordado.
2- Pago fraccionado (por ejemplo, trimestralmente).

3- Ingresar puntualmente el importe para cada actividad complementaria; lo mismo
con el material escolar que se vaya solicitando.

Con posterioridad a la realizacién de las actividades el equipo docente cumplimentara el
informe de valoracion y lo entregara en la Jefatura de Estudios para su posterior inclusién en
la Memoria.

3. SERVICIO DE COMEDOR

El comedor escolar es un servicio complementario y voluntario para los alumnos,
pero con una finalidad educativa y social.

Su organizacién y funcionamiento estan regulados en la actualidad por las érdenes
siguientes:

{® Decreto 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el servicio de
comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

{® Orden 3028/2005, de 3 de junio, por la que se modifica parcialmente la Orden 917/2002
(B.O.C.M. de 16 de junio)

Este servicio estard sujeto a la normativa de este NOF en todos los aspectos
disciplinarios, de convivencia y de respeto a los deberes y derechos de los usuarios. Las
personas responsables tendran la funcién de educadores y como tal deben ser respetados
por los alumnos usuarios.

Los monitores tendran la obligacién de comunicar a los tutores cualquier incidencia
relevante ocurrida en el periodo a los alumnos de comedor con el fin de que éstos informen
a las familias.
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Por la particularidad de este servicio, las actitudes inadecuadas relativas a la limpieza
e higiene podran ser sancionadas con actividades de ayuda al servicio de cocina y comedor o
de atencidn a los alumnos mas pequefios.

Cada monitor de comedor tendrd a su cargo un grupo de alumnos en funcién de las
ratios establecidas. Los monitores atenderdn a su grupo de alumno durante todo el tiempo
del servicio de comedor: antes, durante y después de la comida propiamente dicha.

En la atencidon a los alumnos se incluird, ademds de la correcta ingesta de la comida,
el orden y control en las filas, mesas de comedor, patios de recreo y espacios comunes que
se utilicen: biblioteca, salas de audio, terraza de infantil, etc.

El servicio de comedor se mantendra a lo largo de todo el curso, comenzando el
primer dia de clase y terminando el ultimo.

El comedor es un servicio voluntario, pero tiene unas normas de obligado cumplimiento
para todos los que hacen uso de él. Estas normas son las siguientes:
{®@ Comer los menus elaboradas por el centro.
i{® Llegar con puntualidad y orden al comedor segun el turno que le corresponda.
{® Comportarse adecuadamente durante las dos horas del servicio de comedor.
{® Tratar con respeto al personal de vigilancia y al personal de cocina.

{® Domiciliar y hacer frente a los pagos que mensualmente el colegio emitird al banco. En
caso de no hacer frente a estas obligaciones el alumno sera dado de baja en el servicio.

El centro informara mensualmente de los menus de cada dia. Y se emitirdn informes sobre
el alumnado semanalmente para los alumnos de 3 afios, mensualmente para 4 y 5 afios y
trimestralmente para Primaria.

4. JORNADA ESCOLAR

Las actividades escolares se distribuirdn en diferentes periodos:

= Jornada de maiana de 9,00 a 12,30 horas, incluidas aquellas que se desarrollen dentro
de los recreos y que formen parte de la atencién educativa de los alumnos.

= En horario de 12,30 a 13,30 se desarrollaran las actividades no lectivas del profesorado.

= Horario de comedor de 12,30 a 14,30. En este periodo se incluirdn aquellas actividades
extraescolares que se realicen en este horario.

= Jornada de tarde de 14,30 a 16,00.
= Horario ampliado:
= Mafana: servicio de desayunos de 7,30 a 9,00

= Tarde: actividades extraescolares de 16,00 a 17,30.
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La programacién de actividades para cada uno de los periodos lectivos tendra en cuenta
a todos los alumnos del centro, garantizando en todo momento la atencién colectiva o
individualizada segln sea necesaria.

El horario de los alumnos que hagan uso del Comedor Escolar serd de 9,00 a 16,00 y el
del resto de los alumnos sera de 9,00 a 12,30 por la mafiana y de 14,30 a 16,00 por la tarde.

Los alumnos que utilicen el servicio de comedor no podran abandonar el centro en el
periodo comprendido entre la jornada de mafiana y tarde.

Durante los meses de septiembre y de junio habra jornada continua por lo que el horario
de salida sera a las 13,00 horas, salvo los usuarios del comedor que pueden permanecer en
el centro hasta las 15,00 horas y hasta las 17,00h si utilizan las actividades extraescolares.

En las salidas es muy importante que las personas que vengan a recoger a los alumnos lo
hagan con la méaxima puntualidad ya que no pueden permanecer en el patio del colegio
porque no hay nadie que se haga responsable de ellos fuera del horario escolar.

Cuando sea necesario, se estableceran horarios para los distintos servicios y recursos del
centro, como las aulas de informatica, saléon de actos, biblioteca..., asi como las normas de
uso que garanticen una correcta organizacién. La elaboracién de los horarios es competencia
del jefe de Estudios.

5. NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO

Para el correcto funcionamiento de los servicios del centro y para regular las actividades
académicas es necesario establecer unas normas internas.

Estas normas pueden cambiar de un curso para otro, e incluso dentro de un mismo curso,
en funcion de las circunstancias del propio centro. Su modificacién anual no requiere una
variacién sustancial de este NOF, por lo que se afiadiran o sustituirdn de forma automatica a
propuesta del equipo directivo sin necesidad de realizar los procedimientos establecidos de
modificacion para este documento.

A.- Entradas y salidas de los alumnos

= Las entradas vy salidas del alumnado de Infantil, 12 y 22 de Primaria se efectuaran por la
puerta del patio situada en la calle Luis Larrainza. De 32 a 62 de Primaria por puerta de
avda. Alfonso XIII con su tutor correspondiente.

= Las entradas y salidas a los edificios se haran de forma ordenada, en fila y en silencio.

= Enlas entradas de mafiana y tarde los profesores supervisaran y acompafaran la entrada
de las filas de los alumnos.

= Especialmente en las entradas a clase los profesores deben ocuparse de los alumnos por
lo que los padres no deberdn aprovechar estos momentos para hablar con ellos ya que
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desatenderian su principal labor: la atencion de los nifios. Si desean enviar algun aviso a
los profesores pueden hacerlo a través de la Secretaria del centro o de la agenda escolar
gue se proporciona a tal efecto a los alumnos de Primaria, asi como del correo
electrénico o RAICES.

= Las familias deberan abstenerse de acceder al edificio, dejando a sus hijos en la puerta
de entrada o del vestibulo (en el caso de llegar tarde).

= Dentro del edificio, los alumnos no deberan correr ni arrastrar o rodar las mochilas,
especialmente en las escaleras.

= La puerta del patio del colegio de la calle Luis Larrainza se cerrard 5 minutos después,
continuando cerrada durante el resto del horario escolar.

= Es imprescindible la maxima puntualidad para evitar interrupciones en las primeras
sesiones de clase que perjudican la concentracion y el aprendizaje del resto de los
alumnos.

= No se permitira la salida del centro a los nifios sin justificacion por escrito de los padres o
tutores, debiendo ser recogidos, debidamente identificada, por una persona responsable
y que firmara a la salida.

= Los alumnos que no hagan uso del servicio de comedor no pueden permanecer en el
centro durante el horario de comedor. Estos alumnos saldran a las 12:30 h. y volveran a
las 14:30 h. (excepto en junio y septiembre que saldran a las 13:00 horas).

= A partir de las 16:00 horas sélo permaneceran en el centro los alumnos que estén
realizando alguna actividad extraescolar y los que se queden con algin profesor en
aplicacion del presente documento. Es obligaciéon de las familias responsabilizarse de
recoger a sus hijos al terminar la jornada escolar.

= El alumnado de 52 y 62 podra marchar solo a casa, al término de los periodos lectivos,
previa autorizacién firmada por sus progenitores; salvo en casos excepcionales, en
garantia del bien e interés superior del menor.

B.- Puntualidad

= Cualquier retraso incide en la marcha normal de la clase, perjudicando tanto al que llega
tarde como a los que ya estan en ella.

= Es obligatorio justificar al tutor tanto las faltas de asistencia como las de puntualidad,
pudiendo constituir su reiteracién falta grave (cada retraso no justificado se considera
como una falta leve; la suma de tres, una grave) a las normas de convivencia del centro.
Igualmente, es necesario ser puntuales a la hora de recoger a los nifios al terminar su
jornada escolar.

= Las familias deberan firmar en el libro de registros de retrasos, cuando lleguen tardes o
se lleven a los nifios en periodo lectivo.
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C.- Habitos saludables

Con el objetivo de fomentar habitos en la alimentacion de los alumnos solo se traeran
par el recreo alimentos sanos: frutas, reposteria casera, cereales, bocadillos elaborados
en casa... No podrdn traerse, en ningln caso, chuches, golosinas, bolleria industrial o
similares; se le dara un primer aviso y si repite esta situacidn se les retirard el alimento y
se habla con las familias sobre las medidas acordadas.

Como medida de seguridad alimentaria, no se podra traer ningun tipo de alimento para
compartir (ni en clase ni en el patio).

D.- Visita de familias

Los dias de visita de familias con profesorado (reunién de tutorias) son los lunes de 12,30
a 13,30 h. Es necesario solicitar previamente cita con el profesor correspondiente.

Los padres no deben entrar al colegio durante el horario escolar salvo los dias de visita, si
tienen cita.

Si precisan comunicar alguna observacién a los profesores o concertar una cita pueden
utilizar la agenda escolar o correo electrdnico.

Se acudird en primera instancia siempre a los tutores para consultar cualquier tema
relacionado con la vida escolar de sus hijos, atendiendo al protocolo establecido de
comunicacion familia-centro.

E.- Permanencia en el centro

Los alumnos que lleguen tarde y su grupo de referencia no esté en el centro,
permaneceran en el lugar indicado hasta el siguiente periodo.

Los cambios de clase se realizardn en los tiempos establecidos por los profesores, sin
poder permanecer los alumnos en los pasillos o lavabos salvo autorizacién.

En los periodos sin clase (recreo, comedor...) los alumnos Unicamente podran
permanecer en el aula, pasillos u otras instalaciones del edificio si estdn acompafiados
por un profesor o un monitor de comedor o actividades extraescolares.

F.- Uso de las instalaciones y material

Los alumnos deberan respetar las instalaciones del colegio, material escolar y deportivo y
el de sus compafieros, no apropidandose de cosas ajenas, siendo responsables de la
reparacidn o reposicién del mismo en caso de deterioro o pérdida por mal uso.

El colegio dotard a los servicios higiénicos con el material necesario en los aseos. Los
alumnos deberdn usarlos de forma adecuada.

No esta permitido en todo el recinto escolar el uso de mdviles, radios, reproductores de
musica o cualquier otro dispositivo digital, siendo responsabilidad de los propios
alumnos, y de sus familias, si llevan este tipo de aparatos en sus mochilas o carteras.
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= Tampoco estad permitido el uso de bicicletas, balones de cuero o goma dura, patines o
monopatines sin autorizacidén expresa de un profesor en momentos puntuales.

= No se permitiran juguetes en el primer turno de recreo; si en el segundo. El centro no se
hard responsable de la pérdida o deterioro de los mismos.

G.- Normas a tener en cuenta por el profesorado

= A la entrada de mafiana, recreos y tarde los profesores controlardn y acompanaran la
entrada ordenada de los alumnos.

= La puerta de acceso al colegio se cerrara 9:05 minutos.

= Los padres no deben entrar en las aulas del colegio en horario escolar. Son los periodos
mas criticos (clase, entradas, salidas...) y el profesor debe ocuparse de los nifios. Si algun
familiar considera necesario informar de cualquier incidencia puede hacerlo en
Secretaria.

= Se tomaran las medidas oportunas con las familias cuyos hijos reiteradamente falten a
clase o lleguen tarde, aplicando la legislacion vigente.

= Los alumnos no deben estar en las aulas, pasillos y demas dependencias del centro en
horas sin docencia (recreos, cambios de clase, exclusiva, comedor...) sin control directo
de algun profesor o monitor.

= Se debe limitar la salida a los servicios durante las clases, Unicamente a los casos
urgentes, promoviendo habitos de control.

= En los dias de lluvia los alumnos permanecerdn en las aulas u otras dependencias
durante el periodo de recreo acompaiiados por sus profesores.

= No se debe permitir, durante las sesiones de clase, comer chicle u otras golosinas que
impidan una correcta pronunciacién, ni utilizar gorras, reproductores de musica,
pelotas... dentro del aula. Hay que exigir la correcta limpieza y presencia.

= El profesorado podra administrar medicinas a los alumnos, previa autorizacion y pauta
médica firmada por el colegiado.

= La expulsién de un alumno del aula por motivos disciplinarios estd tipificada como
sancion en el presente NOF.

= Los alumnos deben traer al aula todo el material de trabajo requerido por los equipos de
profesores. En caso de problemas econdmicos o familiares es importante comunicar esta
situacion al tutor y a la Jefatura de Estudios.

= A la hora de evaluar en la nota se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Conocimientos (70 % de la nota), la actitud (10 % de la nota), la presentacion de trabajos
y cuadernos (otro 10 %) y la realizacion diaria de las tareas encomendadas para casa (el
10 % restante).
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H.- Equipamiento para los alumnos.

Con fecha de 10 de junio de 2008, el Consejo Escolar del Centro establece un
equipamiento deportivo para los alumnos de Primaria y un equipamiento de babi y chandal
de uso diario para los alumnos de Infantil.

Se considera conveniente y prdactico por los siguientes motivos:

Da identidad al centro cuando se realizan actividades deportivas.
Mejora la imagen del colegio tanto dentro como fuera de él.
Evita la rivalidad por las marcas y es un elemento de cohesion.

Ayuda a identificar a nuestros alumnos en las salidas extraescolares con mayor
facilidad.

Favorece la autonomia de los alumnos.

l.- Reclamacion de calificaciones finales

Se establece el siguiente procedimiento:

1. En un plazo de 2 dias habiles a partir de la entrega de los boletines de notas finales, los
padres o representantes legales solicitardn una entrevista con el tutor o especialista
correspondiente para que éste dé respuesta que justifique la calificacién otorgada.

2. Si no hubiese acuerdo en esa primera instancia los padres o representantes legales en
un plazo de un dia habil presentard el modelo de reclamacién correspondiente
dirigido a la jefatura de estudios.

La jefatura de estudios solicitard un informe al equipo docente y dard una segunda
respuesta a la reclamacion.

VL REGIMENDISCIPLINARIO
1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Con el fin de evitar dentro de lo posible la adopcidn de sanciones disciplinarias, se
aplicaran las siguientes medidas preventivas que promuevan el respeto de las normas de
convivencia tanto en el centro escolar, dentro y fuera del aula, como en las actividades
extraescolares y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar:

®* La comunicacién constante del profesorado, particularmente de los profesores tutores,
con los padres de alumnos.

= Divulgar entre todos los miembros de la comunidad, especialmente a los alumnos y
padres, la normativa vigente en relacién con la organizacion y convivencia escolar.
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= Reforzar los cauces existentes para la participacién del alumnado de modo que sus
opiniones puedan ser adecuadamente expuestas.

= Favorecer la asuncidon de las normas de convivencia por todos los sectores de la
comunidad educativa.

= Fomentar el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y de
exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de los derechos de cada cual.

= Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente del colegio, de forma coordinada, por todo
el personal docente, extendiendo sus funciones a alumnos de otros niveles educativos en
los que no impartan su docencia si se observan comportamientos incorrectos
reglamentados en las normas.

= Promover una coordinacién en cada aula entre el equipo docente, bajo la supervisién del
tutor, para sentar criterios de actuacién y aplicacién de las normativas de convivencia
vigentes.

= La aplicacién flexible y no rutinaria de las normas.

2. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

2.1. Director
- Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia.
- Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el NOF.

- Resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que correspondan a los
alumnos (sin perjuicio de las competencias atribuidas a los profesores y al Consejo
Escolar).

- Decidir la incoacion y resolucidn de los procedimientos sancionadores.
- Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones.
2.2. Jefe de Estudios
- Responsable directo de la aplicacidn de las normas de conducta y de la disciplina escolar.

- Debera llevar el control de las faltas cometidas por los alumnos y de las sanciones
impuestas.

- Deberd informar periddicamente de las faltas y las sanciones a los padres.
2.3. Profesorado

- Tienen el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta.
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- Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

- Fomentar la participacidon de sus alumnos en las actividades programadas en el Plan de
Convivencia.

- Formacién continua.
- Mantener una programacién de aula quincenal para favorecer las posibles sustituciones.

- Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos del
Plan de Convivencia.

- El claustro deberd informar las normas de conducta y las actividades incluidas en el Plan
de Convivencia.

- El claustro conocerd la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

2.4. Consejo Escolar
- Aprueba el Plan de Convivencia y las normas de conducta.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos.

2.5. Comision de Convivencia del Consejo Escolar
Al inicio de cada curso se constituira una Comision de Convivencia en el seno del Consejo

Escolar.

Formaran parte de esta Comision: el director, el jefe de estudios, un profesor y un padre
de alumno y coordinador de bienestar. El profesor y el padre de alumno serdn elegidos entre
los miembros de cada sector de la comunidad escolar. Cada sector elegird a su
representante.

La comisién podra actuar presidida por el jefe de estudios por delegacion del director.
La Comisidn de Convivencia velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes
del alumnado.
La comisién tendra las siguientes competencias:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y deberes, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.
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c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar del Centro, al menos dos
veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

3. NORMAS DE CONDUCTA

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Las normas de conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro
y responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto del
recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro.

En el ejercicio de la autonomia que la Ley vigente concede a los centros y de acuerdo con
las caracteristicas de nuestro alumnado se concretan las normas de conducta en las
siguientes obligaciones:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o
a sus companieros.

d) El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar y extraescolar.

e) El respeto a todas las personas responsables de los alumnos en las distintas actividades
que organice el centro.

f) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

g) La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

h) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y Profesores.

i) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar y de los lugares donde
se realicen actividades extraescolares y complementarias.

Cada uno de los profesores del centro tendrd la responsabilidad de que se mantenga,
dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

CP.PADREPOVEDA.MADRID@EDUCA.MADRID.ORG WWW.COLEGIOPADREPOVEDAMADRID.COM

Pag. 45


mailto:cp.padrepoveda.madrid@educa.madrid.org
http://www.colegiopadrepovedamadrid.com/

CEIP Padre Poveda 28006020 Normas de Organizacién y Funcionamiento

Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de conducta descritas
anteriormente.

Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas, cuando tenga la
consideracién de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo
con lo que establece este NOF.

Las familias estaran involucradas en el mantenimiento de un buen clima de convivencia, a
través de entrevistas personales con los tutores y profesores de sus hijos, por medio de las
reuniones trimestrales de grupo y/o a través de la Asociacion de Familias de Alumnos.

Las entrevistas personales (siempre en primera instancia con el tutor, segun establece el
Plan de Accion Tutorial) deberan realizarse en el horario establecido por el centro, previa
peticion de hora evitando entorpecer la entrada y salida de los alumnos y el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Atendiendo al Decreto 32/2019, se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia del centro. Se corregiran las faltas que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidon de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios.

También se corregirdn aquellos actos que tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad escolar.

Las faltas se consideraran: leves, graves o muy graves.

4.1. Faltas leves

4.1.1. Concrecion de las faltas leves

Se considerara falta leve cualquier infraccidn a las normas de conducta establecidas en el
Plan de Convivencia y en el presente NOF que no tenga la consideracién de grave o muy
grave.

Se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que dispone este NOF.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

4.1.2. Sanciones a las faltas leves

Las sanciones a las faltas leves que podran imponer las personas competentes para
ello seran:
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a)
b)

f)

g)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrdnico utilizado hasta la
finalizacién de la jornada.

La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

4.1.3. Organos competentes para sancionar las faltas leves

Los 6rganos competentes para la adopcidn de sanciones a las faltas leves son:

= Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al jefe de estudios.

= Eltutor del grupo, dando cuenta al jefe de estudios.

= Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

Las sanciones impuestas sobre faltas leves prescribiran en el plazo de seis meses, contados

a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado. Los periodos de
vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

4.2. Faltas Graves

a)

b)

c)

d)

4.2.1. Concrecion de las faltas graves
Se califican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorrecciéon o desconsideracién con compaiieros y compaieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.
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e)

f)

g)
h)

j)
k)

n)

Los dafnos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en
gue los hechos se hubieran producido.

4.2.2. Sanciones a las faltas graves

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera

contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o

el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo

de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido

el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.
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e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn,
el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

4.2.3. Organos competentes para sancionar las faltas graves
Los érganos competentes para la adopcidn de sanciones a las faltas graves seran:

a) El tutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y
d)

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras
e)yf)

Las sanciones impuestas sobre faltas graves prescribirdn en el plazo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado. Los
periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

4.3. Faltas muy graves

4.3.1. Concrecion de las faltas muy graves
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) Eluso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
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g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves prescribiran en el plazo de doce meses, contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

4.3.2. Sanciones a las faltas muy graves
Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacidén de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados.

b) Prohibicidn temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

h) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

4.3.3. Organos competentes para sancionar las faltas muy graves

La sancién de las faltas muy graves corresponde al director del centro.
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Las sanciones impuestas sobre faltas muy graves prescribiran en el plazo de doce meses,

contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado. Los
periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

4.4. Criterios para la adopcidn de sanciones

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La imposicién de sanciones tendra finalidad y cardcter educativo, y procurara la mejora
de la convivencia en el centro.

Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

4.5. Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacién de las sanciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

a)

b)

a)

b)

4.5.1. Circunstancias atenuantes
Se considerardn circunstancias atenuantes:
El arrepentimiento espontdneo.
La ausencia de intencionalidad.

La reparacién inmediata del dafio causado.

4.5.2. Circunstancias agravantes
Se consideraran circunstancias agravantes:
La premeditacién y la reiteracién.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dano, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados al
centro.
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d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

4.6. Responsabilidad y reparacion de los dainos

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales
del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su
caso, lo sustraido.

La reparacion econdmica no eximird de la sancion.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda
en los términos previstos por la ley.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compafieros
o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

Cuando la reparacién de los dafios sea dificilmente cuantificable, o cuando las
circunstancias familiares o personales del alumno asi lo indicase, se podra sustituir por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la
mejora del entorno ambiental del mismo.

5.EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

5.1. Procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,
sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relaciéon con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos
cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos
de instruccidn previstos en el procedimiento especial.

No obstante, si quien vaya a imponer la sancidon considera que es de aplicacion alguna de
las sanciones de las letras f) y g) de las faltas graves, se abstendra de resolver, debiendo
remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.
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Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor. El profesor comunicara al tutor y al jefe de estudios la
sancion impuesta.

Cuando sea necesaria la obtencidn de informacién que permita una correcta valoracién de
los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de aplicacion lo previsto en el
apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta
cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario.
Posteriormente, impondra la sancidn correspondiente de manera inmediata. No obstante, el
tutor propondra la sancién al jefe de estudios o al director en los casos en que el érgano
competente para imponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sanciéon adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

5.2. Procedimiento especial

El procedimiento especial es el que, con cardcter general, se seguird en caso de las faltas
muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el procedimiento ordinario.

El director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un profesor
del centro.

Como medida provisional, y comunicdndolo al Consejo Escolar, el director podra decidir |a
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacidn del expediente.

5.2.1. Instruccidn del expediente

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus
padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se
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imputan al alumno, la calificacidon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes
si las hubiere, y la sancidn que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

5.2.2. Resolucion

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucién y notificard la misma al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales.

El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.

5.2.3. Citaciones y notificaciones

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de
comunicacidon inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha. Para la notificaciéon de las resoluciones, se citara a los interesados segln lo
sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuaciéon del procedimiento y la
adopcion de la sancién.

La resolucién adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro y a la
Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial Madrid-Capital.

5.2.4. Reclamaciones

Las sanciones, hayan sido adoptadas podran ser objeto de reclamacién por el alumno o
sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el director de Area
Territorial Madrid-Capital.

Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, dictara el
director de Area Territorial, cabra recurso de alzada.
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VIL MODIFICACIONY APROBACION

El presente NOF fue aprobado por el Consejo Escolar del centro en su reunién del 30 de
octubre de 2025, considerando la necesidad de modificar el anterior debido a la normativa
vigente de la Comunidad de Madrid y a las condiciones del propio centro escolar.

En todos los cursos los maestros, y especialmente los tutores, realizardn periddicamente
sesiones en las que se informe y valore la aplicacién y cumplimiento de las normas
contenidas en este documento, para evaluar la eficacia del mismo y hacer modificaciones en
Caso necesario.

Asi mismo es necesaria su divulgacion entre los miembros de nuestra comunidad
educativa como medida preventiva para facilitar el cumplimiento de las normas y evitar la
correccion de actitudes y comportamientos incorrectos.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Domingo Jiménez Moral

ANEXO |

PLAN DE CONVIVENCIA

Segun la Ley Orgénica de Educacién (LOE), aprobada el 3 de mayo de 2006, todos los
centros deben incluir en su proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer
las normas que garanticen su cumplimiento basandose en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al
progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir.
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Es preciso que nuestros alumnos respeten las normas del centro y respeten a sus
profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las
instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Para favorecer esta formacién integral de los jovenes es necesario que en el centro reine
un clima de trabajo, cooperacién, camaraderia y respeto. Para ello es preciso que todos los
sectores de la comunidad educativa acepten las normas de convivencia establecidas y se
comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequeiios conflictos que, mediante la oportuna intervencién de
Profesores y tutores, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas
para la convivencia. Para hacer esto posible es importante que los centros establezcan unas
normas claras de conducta que todos los alumnos estén obligados a respetar.

Es la principal finalidad de este Plan el conseguir el adecuado clima escolar, el respeto de
los alumnos a la institucion escolar y al profesorado, asi como la aceptacién por parte de los
padres de su responsabilidad en la educacion de los hijos.

OBIJETIVOS

1. Asegurar un orden interno que permita conseguir en grado dptimo los objetivos
educativos propuestos.

2. Favorecer el trabajo en equipo como medio de mejorar la convivencia en el Centro,
frente al excesivo individualismo.

3. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

4. Propiciar la colaboracion entre el colegio y las familias, a través del intercambio
constructivo de informacién que permita aunar esfuerzos en fin de la consecucién de un
fin comun.

5. Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de todos los sectores que la componen.

6. Integrar la educacidén en valores con los demds contenidos curriculares.

7. Favorecer la resolucidon pacifica y educativa de los conflictos que se presenten,
priorizando actuaciones preventivas.

8. Generar en las aulas y en el centro en general, unas relaciones de confianza y seguridad
gue se apoyen en el respeto a la diversidad.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR

A continuacion, se recogen todas las actividades que, a iniciativa del equipo directivo, del
Claustro o del Consejo Escolar, se han programado el presente curso, ya sea dentro o fuera
del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro.

- Enlos cursos de 32 y 62 de Primaria dotar a los “delegados de clases” de la funcidn
de “mediador” entre compaiieros y de los alumnos con el profesor.

- Dotar a la biblioteca del centro de un espacio o seccidén propia para libros que hagan
referencia a estos temas.

- En el Plan Lector de cada nivel introducir un libro que trate sobre la convivencia.
- Enlasjuntas de evaluacién valorar el nivel de convivencia.

- Coordinacién y adecuacion del Plan de Accidn Tutorial con las actividades previstas
en este Plan.

- Se desarrollardn actividades conducentes a la mejora de la convivencia: salidas
complementarias, Dia de la Paz, Dia del Medio Ambiente, Semana Tematica...

- Colaboracién con otras instituciones para la realizacién para la realizacion de
actividades complementarias: teatros solidarios, talleres de resolucidon de conflictos,
encuentros interculturales...

NORMAS DE CONDUCTA

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Las normas de conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro
y responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto del
recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro y tendran vigencia
en todos los sectores de la comunidad educativa y en todas las actividades que se realicen
en el recinto escolar, igualmente durante la realizaciéon de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios.

En el ejercicio de la autonomia que la Ley vigente concede a los centros y de acuerdo con
las caracteristicas de nuestro alumnado se concretan las normas de conducta en las
siguientes obligaciones:

a) El estudioy esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
b) La observancia en todo momento de las directrices del profesorado.

c) La participacién en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
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d) La asistencia a clase.
e) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

f) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o
a sus compaferos.

g) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

h) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

i) La realizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

j) Elcuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos
y Profesores.

k) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

[) La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro.

m) El respeto al derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y orientaciones
del profesorado.

n) El respeto a la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cada uno de los profesores del centro tendra la responsabilidad de que se mantenga,
dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de conducta descritas
anteriormente.

Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas, cuando tenga la
consideracién de leve, esta facultado para imponer la sancién correspondiente, de acuerdo
con lo que establece el NOF del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan de Convivencia se realizara a través de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.
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La Comision de Convivencia tiene asignada, entre otras funciones, la de evaluar
periodicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
normas de conducta. Para ello, se reunird y analizarda como se estdn desarrollando las
actuaciones previstas en este plan. Igualmente tiene asignada la funcion de informar de sus
actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar.

Se incluira en la Memoria de final de curso un informe anual sobre el funcionamiento de la
convivencia en el centro y en el que se evaluaran los resultados de aplicacion de las normas
de convivencia, analizando los posibles problemas detectados y las medidas pedagdgicas
adoptadas en su aplicacién y proponiendo, en su caso, actuaciones de mejora.

CONCRECION DE LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION

EDUCACION INFANTIL

Soy puntual en las entradas y salidas.

Por el colegio me desplazo andando.

Siempre hablo bajo.

Escucho cuando me hablan mis profesores y mis compaiieros.
Obedezco a las personas de la Comunidad Educativa.
Respeto a mis compafieros y profesores.

Tiro la basura a las papeleras y reciclo.

Cuido y respeto el material y las instalaciones del centro.

DE 12 A 32 DE PRIMARIA

Se requiere maxima puntualidad en el aula.

Subir y bajar en silencio a las clases, sin empujarse unos a otros y en fila. En las
escaleras debemos ir siempre por la derecha.

Al sonar la sirena del patio, inmediatamente los alumnos acudiran a su fila y
permaneceran en ella. Se prohibira el acudir en ese momento a los servicios del patio.

No correr ni gritar por los pasillos.

Mantener limpio el colegio (especial mencion para los servicios y el patio)
Sentarse correctamente.

No alzar el tono de voz cuando hablamos.

Respetar los turnos de palabra (no interrumpir a los compaiieros ni al profesor).

Ser cuidadosos y respetuosos con el material.
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Ser corteses con nuestros compaieros.

Se requiere maxima puntualidad en el aula.

Subir y bajar en silencio a las clases, sin empujarse unos a otros y en fila. En las
escaleras debemos ir siempre por la derecha

Al sonar la sirena del patio, inmediatamente los alumnos acudiran a su fila y
permaneceran en ella. Se prohibira el acudir en ese momento a los servicios del patio.

Sera obligatorio el mantenimiento de limpieza en aulas, patio y dependencias
escolares, tirando los residuos a las papeleras.

El uso de los aseos sera individual en dependencias escolares y bajo autorizacion del
profesor y en los recreos los aseos a utilizar seran los del patio.

Los alumnos deben traer el material necesario para sus actividades escolares. Ser
cuidadosos y respetuosos con el material.

Siempre se respetara el turno de palabra y se escuchara en silencio al que tenga el
turno.

Los adultos que trabajan en el colegio y compafieros y companeras deberan siempre
ser respetados, no admitiéndose bajo ninglin concepto agresiones verbales o fisicas.

Evitar los juegos violentos.

Cuidar la higiene personal. Llevar ropa adecuada a un centro escolar.

ANEXO Il

LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DE EDUCACION
INFANTIL

La legislacion vigente marca, como uno de los objetivos basicos para la Educacién Infantil,
el desarrollo de la autonomia del nifio a todos los niveles. El Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Infantil y el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil
marca los objetivos generales que se deben perseguir con los nifos y nifias de 3 a 6 afios.
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a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay la
resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Como se puede observar, muchos de estos objetivos giran en torno a la adquisicion de
progresiva autonomia personal y social. De hecho, una de las tres grandes areas propuestas
para la Educacion Infantil tiene por titulo “Crecimiento en Armonia”.

Como se deduce de las palabras extraidas de los R.D y D. anteriormente mencionados, por
autonomia estamos hablando de la capacidad de una persona para desenvolverse por si
mismo en diferentes situaciones. Para un nifo que empieza la Educacion Infantil, esta
autonomia la concretariamos en habilidades para comer e ir al bafio solo, mantenerse
limpio, pedir ayuda cuando la necesita, aprender a vestirse, para mantener relaciones
sociales con otros nifios y adultos, desenvolverse de manera adecuada en su entorno
préximo, etc.

El equipo de ciclo de este colegio trabaja, de manera conjunta y en la linea marcada por la
legislacién, para conseguir de nuestros ninos y nifias la mayor autonomia posible: trabajando
desde los tres afios el control de esfinteres, la limpieza al ir al bafio y al tomar alimentos, la
buena disposicidn para entablar relaciones con los compaiieros...

Ante todo, podemos encontrar trabas en nuestro trabajo cuando, por diferentes
circunstancias, no nos es posible realizar una labor encaminada a los objetivos marcados por
la legislacién. Mirando siempre y Unicamente por el bien de cada uno de los nifos y nifias,
buscamos de manera paulatina el alcanzar, teniendo en cuenta las diferencias individuales,
todos estos objetivos.
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Por todo ello, en este sentido, consideramos que, en el colegio, cuando en algunos nifos
existe cierta inmadurez, propia de estas edades, en el proceso de control de esfinteres, el
uso de una braga-pafial u otro tipo de prendas que retengan la orina, etc, no es conveniente
sino perjudicial en este proceso madurativo; y estd en contradicciéon con los objetivos
educativos del 22 Ciclo de Educacién Infantil que anteriormente hemos expuesto; salvo en
aquellos casos en los que con certificacion médica, se dé una deficiencia fisica que impida
dicho control.

Como equipo docente de Educacion Infantil consideramos que no es correcto tomar este
tipo de decisiones unilateralmente, sin tener en consideracién nuestra labor y opiniones
como profesionales de la educacion.
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